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Ao Sr. Diogo André Hossel
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
Municipio de Capanema, Estado do Parana

MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Assunto: Realizacdo de parceria entre a ABASCAP e o Municipio de Capanema para a
formacéo de atletas e ensino de basquetebol.

NOME DA INSTITUIGAO: Associacdo Basquete de Capanema - ABASCAP
CNPJ: 50.893.856/0001-01

Enderego: Rua Pernambuco, 125 — Santa Cruz

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: Katycilene Damasceno de Matos
Funcdo: Presidente

CPF: 035.236.331-25

Telefone/Celular: (46)99908 - 9381

E-mail: abascapanema@gmail.com

A presente proposta prevé a celebragdo de uma parceria entre o Municipio de Capanema e a
Associagdo Basquete de Capanema - ABASCAP, para desenvolver a pratica esportiva do
basquetebol desde a infancia até a fase adulta, de ambos os sexos.

Associagao Basquete de Capanema - ABASCAP, foi criada em 26 de abril de 2023 com o
intuito de realizar a promogéo da modalidade de Basquetebol no municipio de Capanema-PR, bem
como no territério estadual e nacional. Tem como principais objetivos:

® Fortalecer a pratica do esporte na modalidade de basquetebol;

® Socializar criangas, adolescentes e jovens através do esporte na modalidade de Basquetebol;

® Promover jogos de nivel municipal, regional, estadual, nacional e internacional, visando a
edificacdo dos atletas como profissionais e angariando recursos a serem investidos na
ABASCAP;

® Prestar servicos a instituicdo de ensino publica ou privada, incentivando e trazendo
adolescentes e jovens a praticar esporte na modalidade de basquetebol, associando-as a
ABASCAP;

® Representar seus associados junto aos 6rgdos competentes e as autoridades em geral;

® Servir de elemento de ligagao, entre os seus associados e Instituicbes de Previdéncia Social,
Educacionais e Financeiras, visando a assisténcia médico-hospitalar, técnico-profissional e
econdmica;

® Receber subvengbes de érgdo publico, ligado ao problema para manutencéo e execucéo de
suas atividades;

® Profissionalizar o trabalho de seus associados;

® Promover a assisténcia social;

® Promover agdes de voluntariado

1/2




608
ASSOCIAGAO BASQUETE DE CAPANEMA | ABASCAP |

Rua Pernambuco — 125 Santa Cruz, Capanema - PR
CEP: 85760-000 — Fone/Whatsapp: (46)99908- 9381

A entidade ja vem desenvolvendo a modalidade esportiva no municipio desde sua fundagéo,
e busca efetivar a parceria visando objetivos maiores para os préximos anos.

O Esporte por meio de agdes educativas desenvolve e contribui para a formagéo e qualidade
de vida (autoestima, convivio, integracdo social, desenvolvimento psicomotor e saude). Além de
melhorar a disciplina como ja comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o
desempenho escolar, ampliam a concentracdo e consequentemente a evolugdo e o crescimento
pessoal.

A ABASCAP busca com a parceria ser a organizagao corresponsavel pelo basquetebol no
municipio de Capanema-PR e de representagdo do Municipio de Capanema-PR em competicbes
oficiais, ndo somente na categoria adulta, mas desde as categorias de base, buscando ainda
valorizacdo e exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e
competicées de todos os niveis.

Pelo exposto, requeremos a celebragéo de uma parceria entre o Municipio e a ABASCAP para
os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a execucéo de atividades de formacéo
de atletas e de ensino da modalidade esportiva de basquetebol dentro do Municipio, nos termos e
condicbes a serem definidos no plano de trabalho a ser confeccionado.

Nos colocamos a disposi¢éo para a apresentagdo de toda a documentagéo necessaria e para
auxiliar na cenfecgao do plano de trabalho.

Municipio de Capanema/PR, 08 de agosto de 2023.

Sdécio Fundador da ABASCAP
Treinador
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DESPACHO

Assunto: Analise inicial da Manifestagio de Interesse Social apresentada pela Associagdo de
Basquete de Capanema - ABASCAP, com fundamento no art. 21 da Lei Municipal n® 1.795/2021.

Tendo em vista que no ano de 2022 foi implementado a Lei Municipal n® 1.795/2022, que trata
do Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como a necessidade de se estabelecer parcerias com as
entidades da sociedade civil para a consecugdo desse objetivo, venho apresentar algumas consideragdes
sobre a Manifestagdo de Interesse Social formulada pela ABASCAP.

Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021,
a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da sociedade civil em cada
uma das modalidades esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modalidade esportiva
possam ajudar o seu desenvolvimento e auxiliar no controle das agoes, despesas e resultados obtidos.

Dessa forma, uma das entidades criadas e regularizadas nesse periodo para a consecugio dos
objetivos da Lei de Incentivo ao Esporte foi a ABASCAP, a qual sera responsavel pelo desenvolvimento
das agdes relacionadas ao Basquetebol.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragédo de parcerias com
cada uma delas aumentara o namero de envolvidos com o esporte e permitira uma melhor organizagdo
dos trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, a Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo acompanhou a criagdo e a regularizagio
das entidades, sendo notario o interesse e a capacidade dos membros de cada uma delas para auxiliar no
desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagdo a ABASCAP ndo ¢ diferente, a maioria dos membros da diretoria sdo ou foram
atletas de Basquetebol, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes
oficiais. Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

Destarte, no ponto de vista da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo a ABASCAP possui total
capacidade para auxiliar no desenvolvimento do basquetebol no nosso Municipio, motivo pelo qual
defiro a inauguragdo do procedimento e recomendo a celebragdo de parceria entre 0 Municipio € a
referida entidade para a consecugdo dos objetivos previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema,
no que se refere ao handebol, de ambos os sexos.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 09 dias do més de agostos de 2023.

Diogo André Hossel
Secretdrio Municipal de Esporte Lazer e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.eov.br
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DE: DIOGO ANDRE HOSSEL

PARA: AMERICO BELLE

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para inicio e prosseguimento do
processo para realizagio de parceria com a ABASCAP nos termos da Lei 13.019 e da Lei Municipal
n°1.795/2022.

Objeto: Parceria entre o Municipio e a ABASCAP para os fins da Lei Municipal n° 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade esportiva
de basquete nos termos e condigdes a serem definidos no plano de trabalho.

Cordialmente,

S o
Diogo André Hosse!

Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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DESPACHO
Assunto: Processo para celebragdo de parceria entre 0 Municipio de Capanema e a ABASCAP.

Considerando a solicitagdo do Secretaria de Esporte Lazer e Turismo e em respeito a legalidade
e a transparéncia, determino a abertura de procedimento administrativo para a celebragdo de parceria
com entidade da sociedade civil para o desenvolvimento do desporto.

O procedimento devera respeitar os ditames legais, especialmente o disposto na Lei Federal n°®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 6.382/2017. Todavia, diante do ineditismo da parceria,
determino as seguintes providéncias:
a) A elaboragdo de plano de trabalho pela entidade, sob a supervisdo da Secretaria de Esporte
Lazer e Turismo;

b) A deliberagdo e a aprovagdo do Plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e
Avaliagdo designada pelo Decreto Municipal n°® 7.028/2022;

¢) Apos, encaminhem-se os autos & PGM para elaboragdo de Parecer Juridico acerca da
possibilidade de realizagdo da parceria, bem como a determinagdo do procedimento a ser
adotado e os requisitos a serem observados;

d) Apos, encaminhem-se os autos para os Orgdos publicos indicados e providencie-se a

documentagdo exigida, tudo conforme o contetido do parecer juridico a ser emitido pela PGM;

e) Apos, voltem para decisdo final.

Em tempo, em razdo das especificidades do objeto da parceria e o disposto no art. 21 da Lei
Municipal n° 1.795/2021, no Decreto Municipal n° 7.028/2022 e no Decreto Municipal n° 6.382/2017,
determino:

a) Constituem atribuig¢des do Diretor do Secretario de Esporte Lazer e Turismo, no que couber
para a presente parceria, as competéncias previstas no art. 2° § 1° e no art. 4°, do Decreto
Municipal n® 6.382/2017;

b) O Orgdo Técnico da Administragdo de que trata a Lei Federal n° 13.019/2014, para os fins da
Lei Municipal n® 1.795/2022 e da presente parceria sera a Comissdo Técnica de Analise e
Avaliagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, designada pelo Decreto Municipal
n° 7.028/2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecol%a - Estrada Paxgue Caminho do Colono, aos 9 dias do més de agosto de 2023.

NN

Ainérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A ABASCAP PARA 2023

MODALIDADE DA PARCERIA:
ACORDO DE COOPERAGAO SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1.2 Dados da Instituiciio:

NOME DA INSTITUICAO: Associagio Basquete Capanema — ABASCAP

CNP.J: 50.893.856/0001-01

ENDERECO: Rua Pernambuco
N°125

Nome de Fantasia: ABASCAP

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:
KatycileneDamasceno de Matos

Funcio: Presidente

CPF: 035.236.331-25

Telefone/Celular:(46)9990891

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Resumo do Objeto:

Inicio cla parceria entre o Municipio e a ABASCAP para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade esportiva de
basquete, nos termos e condi¢des definidos neste plano de trabalho.

2.2. Justificativas e especificacdes:

A presente proposta prevé o inicio da parceria entre o Municipio de Capanema e a Associagdo Basquete
Capanema — ABASCAP para o desenvolvimento da pratica esportiva do Basquete, de todas as faixas etérias e
categorias, de ambos os sexos.

O Esporte por meio de agdes educativas desenvolve e contribui para a formagdo e qualidade de vida
(autoestima, convivio, integragdo social, desenvolvimento psicomotor e satiide). Além de melhorar a disciplina
como ja comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o desempenho escolar, amplia a
concentragdo € consequentemente a evolugdo e o crescimento pessoal.

A realidade de grande parte das criangas e adolescentes de Capanema, € a de caréncia financeira, de
desestruturagéio familiar, e principalmente de ociosidade, que pode contribuir para o uso de drogas. Esta situagio
traz como consequéncia o abandono e insucesso escolar, sendo que aproximadamente menos de 50% (cinquenta
por cento) (dados IBGE 2015) dos adolescentes de até 14 anos chegam ao ensino médio, além do abandono
familiar e a pratica de atos infracionais. A atividade esportiva apresenta-se como um instrumento auxiliar do
processo de desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, além de favorecer a construgdo da cidadania.

A Associagdo Basquete Capanema — ABASCAP busca uma parceria para ser a responsavel pelo Basquete
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no municipio de Capanema-PR, desde as categorias de base até o master, buscando valorizagdo e exceléncia
neste esporte, divulgando e representando o municipio nos jogos e competigdes de todos os niveis.

3. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

* Divulgagdo do Municipio de Capanema em competigdes de todos os niveis;

* Promover eventos sociais com intuito de arrecadagdo de cestas basicas para doagdo a familias
carentes;

* Desenvolver através do esporte Basquete, projetos sociais com as criangas e jovens do nosso
municipio;

* Estimular a pratica do Basquete em todas as idades;

* Contribuir através do esporte, ensinando valores como respeito e educagio as nossas criangas e jovens;

* Ofertar aos amantes do esporte jogos a niveis estaduais;

* Oportunizar aos nossos atletas a disputa de competi¢des a nivel municipal, regional e estaduais.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUCAO

Junho 2023 Treinamentos

Amistosos

| Liga Abascap 2023 (Municipal Adulto)

Jogos da Juventude em Corbélia — PR dias 23 a 25

Julho 2023 Treinamentos

Amistosos

Triangular Master 40+ em Realeza — 1 de julho
Agosto 2023 Treinamentos

Amistosos

Open de basquete de Rua dias 12 ¢ 13
Copa Capanema de Basquete Adulta 2023

Setembro 2023

Inter Escolas Sub 13 e Sub 17 em Capanema
Treinamentos
Amistosos
Outubro 2023 Campeonato Estadual Sub13 Masculino - Ponta Grossa - 18 a 22 de Outubro
Treinamentos
Amistosos
Quadrangular Sub 13, 14 em Capanema — 7e 8 setembro
Triangular Master 40+ em Francisco Beltrdo
Novembro 2023 Treinamentos
Amistosos
Jogos da Juventude da AESUPAR —sub 17
Dezembro 2023 Treinamentos
Amistosos
Jogos abertos do Parana - adulto
5. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES
5.1. Segue abaixo relacionadas provaveis despesas de um ano para a realizagdo das atividades propostas:
e DESPESAS: R$ 74.000,00
e RECEITA: R$ 23.000,00

5.2. A previsdo orgamentaria estimada segue discriminada a seguir:
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PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2023 (JULHO A DEZEMBRO)
APOI0 PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEI N° 1.795/2021
BENEFICIOS (R$)
Bolsa técnico (1 técnico) 24.000,00
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (art. 15, § 1°, da Lei n® 1.795/2021) 2.000,00
Bolsa Atleta 5.000,00
Bolsa Atleta Convidado 10.000,00
Ajuda de Custo 5.000,00
Auxilio Financeiro 20.000,00
Premiagdo 3.000,00
Taxas e Inscrigdes 5.000,00
TOTAL 74.000,00
PROVAVEIS RECEITAS ANUAIS (RS)
Patrocinios R$5.000.00
Lanchonete R$5.000,00
Venda de espagos para emplacamento, adesivos entre outros; R$2.000,00
Venda de espagos na quadra para adesivar R$2.000,00
Venda de camisetas socio torcedor R$4.000,00
TOTAL R$23.000,00

5.2. OBSERVACOES:

I - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previsdo, considerando que o
valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria mensal do profissional, possibilitando,
portanto, a variagdo de valores mensais;

I1 - A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa Técnico trata-se de
uma previsdo, tendo em vista os critérios para a sua concessdo e a indefini¢do dos locais sede das
competigdes oficiais;

I1I - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta trata-se de uma previsdo, pois os critérios para
a concessdo dependerdo dos atletas, das diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
e da aprovagdo da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagio;

IV - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previso, pois 0s
critérios para a concessdo dependerdo dos atletas, das diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo e da aprovagédo da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo;
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V - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma previsio,
considerando que por sua prépria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, conforme a
disponibilidade dos atletas e com base na selegio pelos treinadores;

V1 - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de uma previsdo,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, mas que talvez ndo
sera utilizado, conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e alimentagdo durante as
competigdes;

VII - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagdo trata-se de uma previsio,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, mas que talvez nio
sera utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competi¢do e a obtengdo dos resultados,
além da observagédo das diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e aprovagio da
Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo;

VIII - A estimativa das despesas com Taxas e Inscri¢des trata-se de uma previsdo, considerando
as competigdes oficiais que, a principio, serdo disputadas pelas equipes de basquete, sendo, a principio:
os Jogos da Juventude do Parand; os Jogos Abertos do Parana, Copa Sudoeste, Copa Fronteira, Copa
LEA, Campeonato Paranaense série Bronze.

IX - A concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, conforme
previsdes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requerimento direcionado a Comissdo
Técnica de Anélise e Avaliagdo, que deliberara a respeito.

X - E possivel o remanejamento de valores entre os beneficios indicados na tabela prevista no item
5, independentemente de termo aditivo ao presente plano de trabalho, respeitando-se o valor total da
previsdo de despesas.

5.3. Regras para que o beneficiario da Bolsa Técnico receba o adicional equivalente a 10% (dez por cento)
do valor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competigdo oficial, em representagdo do Municipio de
Capanema e da ABASCAP:

5.3.1. O adicional da Bolsa Técnico sera concedido por dia de competigdo, quando houver pernoite do
profissional em Municipio diverso do que aquele em que reside e que também seja fora do Municipio de
Capanema, devendo ser incluido o dia da viagem de ida até o dia de retorno.

5.3.2. Exigindo o deslocamento com pernoite sera devido o adicional em percentual integral de 10% (dez
por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més imediatamente anterior.

5.3.3. Quando ndo houver pernoite fora do Municipio de Capanema ou do municipio de residéncia e o
periodo de afastamento for superior a 5 (cinco) horas, sera devido o adicional da Bolsa Técnico pela metade,
isto €, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més imediatamente anterior.

5.3.4. Para fins do célculo do niimero de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa Técnico, integrais e
parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes, sera computado o tempo de viagem
acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concessdo de mais de um dia de adicional para a mesma viagem.

5.3.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 5.3.4, o valor de um novo adicional
sera calculado conforme os subitens 5.3.3 e 5.3.6, de forma proporcional ao tempo excedente de viagem.

5.3.6. Nao sera concedido fragdo de adicional para viagens com duragdo igual ou inferior a 5 (cinco)
horas, cuja retribuigdo pela disponibilidade de tempo do profissional sera compensada pelo aumento
proporcional da Bolsa Técnico daquele més, considerando o nimero de horas disponiveis para o
acompanhamento das equipes nas competigdes oficiais.

5.3.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, sera permitida a compensagio
de horarios.

5.3.8. A Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo podera expedir regulamento diverso do contido neste
subitem 5.3, ao qual ficardo sujeitos os treinadores da Abascap.

5.4. Regras a respeito da carga hordria dos profissionais beneficiirios da Bolsa Técnico:

5.4.1. Mensalmente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada equipe/turma devera ser
assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

5.4.2. Na tabela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas) semanais para atividades
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administrativas de documentagdo, de organizagdo, de locomogdo, de planejamento e de capacitagio do
profissional.

5.4.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos a convocagdo
do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo para reunides de trabalho, capacitagdes, aperfeigoamento,
congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre outras.

5.4.3.1. A convocagdio dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, na
forma do subitem 5.4.3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

5.4.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no portal eletrénico do
Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associagio;

5.4.5. Com relagdo aos horarios em que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s) em amistosos
e competi¢des, nas hipéteses em que nio seja cabivel o adicional de 10% da Bolsa Técnico, os treinadores fardo
Jus ao recebimento do valor em horas, integrando o valor da Bolsa Técnico do respectivo més ou do més
imediatamente subsequente.

5.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo e da Associagdo, podera ser realizada a compensagido de horarios na hipotese prevista no subitem 5.4.5.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa

Bolsa Técnico R$ 4.000,00 mensais

. o ..
Adicional de 10% da Bolsa Técnico até R$ 6.000,00 no 2° semestre

>entre os meses de Julho a Dezembro de 2023: média de

Bolsa Atleta R$ 1.000,00 mensais.
el AtnaCorndely até RS 10.000,00 no 2° semestre
Ajuda de Custo até R$ 5.000,00 no 2° semestre

Auxilio Financeire até 20.000,00 no 2° semestre

Premiagdo até R$ 3.000,00 no 2° semestre

Taxas e Inscrigdes até RS 5.000,00 no 2° semestre

7. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A execugdo serd realizada conforme planejamento da Secretaria de Esportes acompanhado da

ABASCAP, de acordo com as seguintes diretrizes:

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciagdo até a fase adulta.

Na iniciagdo os atletas serdo divididos conforme a idade e sexo descrito abaixo:

-09all anos;

- 12 a 14 anos;

-15a17 anos;

- Sub 21 e adulto;

- Master 40+.

A partir do projeto social a selecionara alguns atletas para disputarem campeonatos pela associagio,
mantendo os treinamentos pelo projeto Basquete para toda vida participando de campeonatos a nivel estadual
pela ABASCAF.
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Atletas das categorias 13-14 anos poderdo atuar na categoria 15-17, conforme evolugdo fisica/técnica,
acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situagdo também podera ocorrer para os
atletas da iniciagdo e também do Juventude em relagdo ao adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no minimo 4), cada
treinamento com duragdo de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no minimo, duas vezes na semana por
turma, sendo necessarios um profissional da area de Educagdo Fisica e um estagiario, ambos qualificados e o
profissional registrado pelo CREF.

Os dois serdo responsaveis pelos treinamentos de todas as categorias.

A depender da disponibilidade de espago fisico do ginasio de esportes e da Escola Janete Katzwinkel de
carga horaria dos profissionais, indica-se a carga semanal de treinamentos para as equipes de acordo com o
estabelecido no Anexo 1.

OBSERVACAO: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo ndo estdo
incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam necessarios em datas
proximas a competigdes, o que sera autorizado e fiscalizado pelo Secretario de Esportes do Municipio.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espago adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locagdo de horarios em
quadras ndo pertencentes ao Municipio, caso for necessario, para o melhor rendimento dos atletas e organizagdo
dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas, técnicos e
membros da equipe técnica, quando em representagdo do Municipio de Capanema e da ABASCAP em
competigdes, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do Municipio de Capanema, com
veiculos e servidores publicos ou por meio de servigos terceirizados;

c) Disponibilizar um estagidrio ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para auxiliar os
professores durante os treinamentos de Basquete;

d) Realizar as reformas e os servigos de manutengio das infraestruturas esportivas ja existentes, quando
necessario;

e) Fornecer ou contratar mio-de-obra com fornecimento de materiais para servigos de sonorizagdo,
iluminagdo, limpeza, decoragdo, ampliagdes ou adaptagdes prediais, manutengio elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizagdo na organizagio e
realizagdo dos treinamentos, competigdes e eventos esportivos, tais como impressoras, computadores, materiais
de escritorio, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necesséario para a realizagdo dos treinamentos,
competi¢des e eventos esportivos, tais como bolas de basquete, cones, borrachinhas funcionais,
plataformas de metal e/ou caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho cesto/bolsa para bolas, kit de
primeiros socorros, colchonetes, medicine balls, equipamento para treinamento fisico, uniformes oficiais para
competi¢des e para treinamentos, entre outros;

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema (Lei n°
1.795/2021), diretamente aos beneficiarios, sem qualquer repasse para o ABASCAP;

1) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagdo de eventos esportivos, tanto no periodo
que antecede, quanto durante a realizagdo de um jogo oficial, inclusive custeando eventuais despesas de
locomogdo, alimentagdo e outros, quando em fungdo da dedicagéio para com o evento;

J) Auxiliar na operacionalizagdo dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impressdo de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros materiais graficos
quando necessarios para a promogdo de eventos esportivos, seja como realizador ou apoiador do evento;

1) Fornecer energia, 4gua, banheiros e internet no ambiente do ginisio em que serdo realizados os
treinamentos e/ou eventos esportivos;

m) Ceder as paredes e espagos passiveis de exploragdio publicitiria das quadras municipais e demais
espagos esportivos, para a comercializagdo permanente e/ou tempordria por parte da ABASCAP, em conjunto
ou néo com outras associagdes esportivas, para fins de patrocinio;

w
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n) Promover, apoiar e auxiliar na promogio de eventos esportivos de basquete, fornecendo transporte e
outros itens necessarios para participagdo da comunidade escolar, atletas e comissdo técnica;

o) Disponibilizar profissionais de saide e/ou horarios de atendimento nas unidades basicas de sainde para
os atletas da ABASCAP, para a realizagdo de exames e atendimentos para melhorar o rendimento, bem como
para a prevengéo e recuperagio de lesdes, de acordo com a disponibilidade dos profissionais e critérios a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Satde;

p) Realizar a contratagdo de seguranga privada para os dias de competi¢des oficiais que ocorrerem no
Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratagdo de arbitragem para amistosos e competi¢des oficias que ocorrerem no Municipio
de Capanema;

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponiveis durante o periodo de realizagdo de
eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscrigdo em competigdes e/ou
estabelecimento e manutengdo de vinculo de atletas de basquete com alguma entidade de administragido do
desporto (Confederagdo/Federagdo/Liga), quando necessario para a representagdo do Municipio de Capanema
e da ABASCAP em competigdes oficiais;

t) Realizar e/ou auxiliar a ABASCAP na elaboragdo de planos, projetos, pedidos etc. Para fins de captagio
de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares, programas
governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

u) Providenciar a documentagdo junto aos orgdos competentes para liberagio dos espagos para
treinamentos, para as competigdes e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espago no ginasio e nos demais espagos esportivos para que a ABASCAP explore a
venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos, competi¢des ou eventos esportivos, respeitada
as diretrizes de utilizagdo compartilhada ou alternada com outras associagdes esportivas, de acordo com a
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

w) Realizar a fiscalizagdo, o controle e a avaliagio dos profissionais e atletas que receberem algum
beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da propria ABASCAP perante 6rgdos ou entidades de ética,
disciplina ou de justica desportiva, salvo perante os orgdos de ética, disciplina ou de justica desportiva
instituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

8.1.1. OBSERVACOES:

I - A aquisi¢do de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais e servigos
necessarios serdo realizados conforme a disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio,
seguindo-se as normas de licitagédo vigentes;

II - Os treinamentos no ginasio e a utilizagdo dos materiais adquiridos pelo Municipio para os
treinamentos e competigdes seguirdo as regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo;

III - A cessdo dos espagos para exploragdo publicitaria sera realizada em documento

proprio, estabelecendo, eventualmente, os espagos destinados para cada associagdo esportiva parceira e 0s
critérios para a comercializagdo.
8.2. Responsabilidades da ABASCAP:
a) Representar o Municipio de Capanema nas competigdes oficiais de basquete de todas as categorias e
faixas etarias, utilizando os simbolos do Municipio e os da ABASCAP;
b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a Bolsa Auxilio
para compor a comissdo técnica e/ou a equipe multidisciplinar que executardo os treinamentos e/ou o
acompanhamento da preparagdo dos atletas de basquete, bem como os demais beneficios a serem concedidos
para os referidos profissionais, observando-se as normas da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;
c) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem os beneficios
previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;
d) Realizar a fiscalizagdo, o controle e a avaliagio dos profissionais que forem beneficiarios da Bolsa
Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e dos resultados
definidos, bem como a ética profissional, a qualidade dos treinamentos, o compromisso com a formagdo de
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atletas e de cidaddos, a relagdo profissional e adequada com atletas, pais, membros da diretoria e agentes
publicos e a manutengdo de distanciamento de assuntos e a¢des politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos atletas que receberem algum beneficio previsto
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo;

f) Incentivar a participagdo de atletas e equipes em competi¢des locais, regionais, estaduais, nacionais
€ internacionais; .

g) Desenvolver os trabalhos da Associagdo de forma a proporcionar o acesso ao maior nimero possivel
de pessoas;

h) Divulgagdo em todos os meios de comunicagdo possiveis sobre o planejamento, atividades
executadas e resultados alcangados;

i) Realizar agdes para a captagdo de apoio e de patrocinio publico e/ou privados para a ABASCAP;

j) Realizar e/ou auxiliar a Secretaria de Esportes na elaboragdo de planos, projetos, pedidos etc. para
fins de captagdo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares,
programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associagdes e entidades para o desenvolvimento do desporto;

1) Auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, por meio dos treinadores ou dos
membros da Diretoria, em questdes administrativas e burocraticas envolvendo o basquete, incluindo a
organizagdo, armazenamento e transmissdo de toda documentagio necessaria para a participagdo, inscrigdo,
filiagdo, desfiliagdo etc. de atletas, da comissdo técnica, das equipes, da ABASCAP e do Municipio em relagéo
a competigbes oficiais ou relacionamento com Orgdos publicos ou entidades competentes
(Confederagio/Federagio/Liga/Associagdo/Conselhos);

m) Criar um codigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as diretrizes da
Secretaria de Esportes do Municipio;

n) Se responsabilizar pela conservagdo dos espagos e materiais disponibilizados pelo Municipio durante
0 seu uso em treinamentos e competigdes;

0) Auxiliar na formagdo e disciplina dos atletas, incluindo a manutengdo de canal aberto com os pais
dos atletas menores de idade e com a rede de protegdo da crianga e do adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizagdo e na promogdo de eventos esportivos e educacionais em parceria
com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
com as entidades educacionais ou com outros orgdos e entidades, para a difusdo do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploragdo publicitaria nos
ginasios municipais e demais espagos esportivos, com valores pré-definidos pela Diretoria, em conjunto ou
ndo com outras associagdes parceiras do Municipio, observando-se as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, devendo-se respeitar critérios que assegurem a isonomia na
comercializagdo, permitida a preferéncia e diferenciagdo de valores para empresas patrocinadoras da
associagdo;

1) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos, competigdes ou eventos
esportivos dentro do ginasio ou demais espagos esportivos do Municipio, respeitada as diretrizes de utilizagdo
compartilhada ou alternada com outras associagdes esportivas, de acordo com a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo;

s) Realizar a defesa de atletas e membros da equipe técnica da propria ABASCAP perante 6rgidos ou
entidades de ¢tica, disciplina ou de justiga desportiva.

9. DEFINICAO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS
9.1. A aferi¢do da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagdo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em niimero suficiente nos treinamentos;

¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados 4 Associag¢do beneficiarios da Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo
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ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer ¢ Turismo;

g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados nos treinamentos,
competigdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagdo, pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

9.2. A aferigdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores, atletas de basquete, pais
dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reunides presenciais ou remotas, por meio de
preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pela Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagéo;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigoes;

d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagio;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagdes, de modalidades
esportivas diversas, como pardmetro para avaliagdo do custo-beneficio das modalidades de incentivo
concedidas;

g) pela capacidade da Associagfio na captagdo de patrocinios e de recursos privados ou de outras fontes
diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento do basquete;

h) por outros meios idéneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

Capanema/PR, aos 27 dias do més de julho de 2023.
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ESTATUTO
CAPITULO 1
DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, JURISDICAO, OBJETIVO, COMPETENCIA, PRAZO DE DURACAOQ E

FINALIDADES

Art. 1° Fica criada por deliberagdo da comunidade aqui presente neste recinto a ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA -
ABASCAP. organizagiio de sociedade civil, sem fins lucrativos, de prazo indeterminado, com sede na Rua Pemambuco, n. ° 125,
localizada no hairro Santa Cruz, Capanema-PR ¢ foro na Cidade de Capanema, Estado do Parana, e tem como objetivo de congregar
atletas, ex-atletas e simpatizantes do basquetebol ¢ outras modalidades, tendo como jurisdigiio os limites do municipio de Capanema-
PR.

Parigrafo tinico - Para facilidade na comunicagiio a ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA, serd reconhecida na regido pela
sigla — ABASCAP

Art, 2°. A ASSOCIAGAQ tera as seguintes finalidades:

L Fortalecer a pratica do esporte na modalidade de basquetebol ¢ outras modalidades;
Il Socializar criangas, adolescentes, jovens e adultos através do esporte na modalidade de basquetebol e outras modalidades;
. Promover jogos de nivel municipal, regional, estadual, nacional e internacional, visando a edificag@o dos atletas como profissionais
¢ angariando recursos a serem investidos na ABASCAP.
Iv. Prestar servigos a instituigdo de ensino publica ou privada, incentivando e trazendo adolescentes, jovens e adultos a praticar esporte
na modalidade de basquetebol e outras atividades, associando-as 8 ABASCAP;
V. Representar seus associados junto aos 6rgdos competentes ¢ as autoridades em geral;
V1. Servir de elemento de ligagiio, entre os seus associados ¢ Instituigdes de Previdéncia Social, educacionais e Financeiras, visando a
assisténcia médico-hospitalar, téenico-profissional ¢ econdmica.

VII. Receber subvengdes de drglo pablico, ligado ao problema para manutengdo ¢ execuglio de suas atividades:

Vil Profissionalizar o trabalho de seus associados;

IX. Promover a assisténcia social;

X. Promover agdes de voluntariado.
Pardgrafoe Unico - Para os fins deste artigo, a dedicagiio s atividades nele previstas configura-se mediante a execugdo direta de
projelos. programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagiio

de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a orglos do setor piblico que atuem em dreas afins.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, COMO SE ASSOCIAR, DIREITOS E DEVERES

Art. 3°, Terfio categoria de associados a saber:

L Associados fundadores.

. Associados efetivos, ou scja, atletas que virem se associar apos a constituigio da ABASCAP;

o

L
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" Associados beaeméritos, ou seja, qualquer cidaddo que por tal titulo seja agraciado em Assembleia Geral da Associagio. por I
servigos ou atitudes relevantes em relagdo 4 classe. nio implicando essa condig¢dio na outorga de direitos, vantagens ou deveres.
v

* Associados in memoriam o associado efetivo permaneceri com seu nome no livro de associados mesmo ao seu falecimento como
homenagem por ter participado da ABASCAP ou ter contribuido de forma significativa com a institui¢io ¢ a modalidade no
municipio.

Art. 4°. Qualquer pessoa poderi participar da associagdo, sem qualquer distinglo, desde que esteja de acordo com seus objetivos. I
respeitando as normas estabelecidas.

Pardgrafo dnico - Para se associar 4 ABASCAP os atletas fardo sua solicitagdo junto 4 diretoria, e scu ingresso serd mediante

aprovagdo da maioria simples dos membros da diretoria da entidade.

Art. 5. Sdo direitos dos associados efetivos:

. Gozar de todos os beneficios e prerrogativas que sdo atribuidas por lei;

i Participar de todas as Assembleias. propondo, discutindo, votando ¢ sendo votado;
1]

v

* Representar contra os atos da diretoria e recorrer aos 6rgios superiores.

* Se candidatar ¢ concorrer a cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

" Acessar informagdes

Art. 6". Sdo deveres dos associados:

" Cumprir e zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos. portarias. ¢ resolugdes enumeradas das autoridades constituidas e dos

dispositivos deste Estatuto;

n
n
v

" Pagar regularmente suas mensalidades a ABASCAP;
* Comparecer regularmente a ABASCAP, tomando parte ativa em todos os movimentos de interesse desta;

* Manter sempre atualizada a sua documentagdo e trazer consigo a carteira de matricula ou documento que lhe venha a equivaler e 0

recibo de quitaciio de suas mensalidades.

" Respeitar normas ¢ condutas pertinentes ao presente Estatuto.
Art. T A inscrigio podera ser cancelada por decisiio da Assembleia Geral, quando o associado:

* Praticar atos contririos ds Leis vigentes ou dilapidar o patrimonio da Associagio - nesta Gltima hipotese a falta serd apurada

mediante processo regular, garantindo os direitos de defesa:

Art. 8°. A Dirctoria da Associagdo poderd punir disciplinarmente o associado, mediante a avaliagio ¢ conforme a gravidade da

falta ou delito cometido.

Pardgrafo primeiro - O associado que, seja por qual for o motivo, deseje retirar-se da associagio, deverd manifestar sua intengio

| LAE TS

« Documentes ¢ Pessoss Juridicrs

air Iria Greber - Agente
Comarca de Capanc
sartoringreben@

por escrito aos membros da diretoria ou através da caixa de correspondéncia fisica ou online (e-mail) da Associagiio.

- 35352-1485

Pardgrafo segando — Ao associado que for excluido, ou desejar retirar-se da associagdo, em nenhuma hipotese serd devolvido

qualquer valor despendido mensalmente & Associagio.
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Art. 9°. Constitui o patriménio da ASSOCIACAO os bens moveis adquiridos pela ABASCAP ou regularmente a cla doados o

acervo resultante das contribuigdes, doagdes. rendimentos dos seus investimentos. contribuigdes dos Orgios Piiblicos.

Art. 10°, Os bens imoveis da ASSOCIACAO ndo poderdio ser alicnados ou onerados sem aprovagio da Assembleia Geral ¢ serdo
arrolados em nventirios. em livro préprio atualizado a cada passagem de Diretoria e copia do mesmo serii obrigatoriamente
arquivada.

Pardgrafo iinico - Os bens méveis e imoveis da ASSOCTACAQ, no caso de dissoluglo da Entidade, os bens remanescentes serdo

destinados a outra Instituigio congénere juridicamente constituida.
Art. 11°, Constitui receita da ASSOCIACAO:

As contribuigdes mensais dos associados conforme decisio em assembleia;

. As subvengdes e doagdes oficiais ou particulares;

. A renda proveniente das competigdes:
v

A
Vi

* As rendas eventuais.

* A renda de capital aplicada:

" A renda proveniente de bens moveis e imoveis;

Art. 12°. As fungdes ¢ cargos da diretoria serlio exercidos voluntariamente, sem direito a retiradas. rendimentos, ou proventos de

quaisquer naturezas.
Art. 13%. A ASSOCIACAQ podera constituir um fundo especial para assisténcia aos associados.

Pardgrafo iinica — A obtengiio dos recursos, sua fixagdio ¢ destinagdo scrio determinadas em Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 14°. Sfio Orgllos deliberativos e administrativos da ASSOCIAGAO:
|

" Diretoria - Crgio Executivo; e

. Conselho Fiscal - Orgdo Fiscalizador.

* Assembleia Geral - Orgdio Deliberativo;

Art. 15° A Assembleia Geral é Orgdo soberano da ASSOCIACAQ. com poderes para deliberar todos os assuntos referentes 4
ABASCAP - cleger ¢ empossar os associados para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Art. 16° Compete a Assembleia Geral:
|
]
. Decidir sobre a indicagdo para associado benemérito;
v

" Deliberar a respeito de beneficios a serem distribuidos e decidir sobre o patriménio e seus gravames ¢ alicnagiio;

* Deliberar sobre prestagdo de contas ¢ relatorios da diretoria ¢ Conselho Fiscal;

* Eleger ¢ destituir membros da diretoria e do Conselho fiscal;

* Alterar o estatuto.

Pardgrafo tinico - Para destituigdo de Membro da diretoria e do Conselho Fiscal ¢ reforma do Estatuto é necessirio o quorum de

2/3 (dois tercos) dos associados presente 3 Assembleia Geral.

-
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Art. 17°. As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias e extraordindrias ¢ serdio normalmente convocadas pelo Presidente da
ASSOCIACAO.

Pardgrafo primeiro - As convocagdes serdo feitas por Edital publicado em didrio oficial, nos locais de concentragio dos
ABASCAP, e oulros meios de divulgagdo, quando possivel;

Pardgrafo segunde - Os cditais de convocagdo especificardio a Ordem do Dia da Assembleia, incluindo-se na mesma
obrigatoriamente. 0s ilens e assuntos gerais:

Pardgrafo terceiro - As Assembleias Gerais convocadas para fins de eleigdes tratardo tio somente de assuntos referentes ao
motivo da convocagiio;

Pardgrafo quarto - A Assembleia Geral Extraordindria serdi também convocada quando ocorrer solicitagiio escrita, assinada no
minimo por % (um quarto) dos associados e dirigida ao Presidente da Associagio. Caso este ndo proceda i convocagio dentro de
15 (quinze) dias, caberd ao vice-presidente proceder. Nio havendo alguém da diretoria para tomar as providéncias cabiveis, serd
feito comunicado por qualquer associado sobre a realizagio da Assembleia a ser presidida por associado efetivo incluido entre os
solicitantes.

Art. 18° As Assembleias Gerais deliberarfio validamente:

I Em primeira convocagiio, feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, presentes pelo menos, 50% + 1 dos associados presentes:

“ Em segunda convocagfio, uma vez verificada a falta de quorum. 30 (trinta) minutos apds, com qualquer niimero.
Art. 19°. Quinze dias antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, a diretoria colocari 4 disposigo dos associados, na sede
da associagdo copia antenticada do Balango da Prestagiio de contas acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal.
Art. 20°, Salvo disposi¢lio expressa em contrério, a aprovaglio nas deliberagdes se dard por maioria simples de votos, tendo cada
associado direito a um s6 voto.
Pardgrafo primeire - O Associado ndio poderd votar em deliberagdo que diretamente a ele se refira. mas ndo fica impedido de
participar dos debates,
Pardgrafo segundo - Os processos de votagdo serdo determinados pela Mesa com prévia consulta  Assembleia.
Pardgrafo terceiro - Nas cleigdes para Cargos da diretoria e do Conscelho fiscal, bem como nas exclusdes de associados, o voto
poderd ser secreto ou por aclamagfio.
Pardgrafo quarto - Os Associados admitidos menos de 15 (quinze) dias antes da data de convocagiio para a Assembleia Geral ndo
poderio votar nessa Assembleia.
Art. 21°, Serd lavrada na ata circunstanciada das ocorréncias havidas nas Assembleias Gemis. assinada pelos Diretores presentes,
pelos membros da Mesa e pelos Associados, devendo as copias das referidas atas serem devidamente registradas em cartério e
arquivadas.
Art. 22°. Anualmente. no primeiro trimestre, seri realizada, obrigatoriamente, uma Assembleia Geral Ordinaria para deliberar ¢
Jjulgar o relatério ¢ as contas apresentadas pela Diretoria, referente ao exercicio anterior.
Art. 23°. A eleiglio dos membros da diretoria. Conselho Fiscal ¢ seus suplentes serio feitos pela Assembleia Geral em reunido
ordindria, convocando com expressa mengdo dessa finalidade.

Pardgrafo primeiro - Ao se inscrever como candidato a cargo eletivo, o associado, serd obrigado a apresentar os seguintes
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CPF. Identidade e comprovante de residéncia (copia);
: Certidio negativa expedida pelo Cartério Criminal ¢ Juizado Especial Criminal. caso seja a certidio expedida
positivamente. esta serd analisada pela Diretoria. exclusivamente para o cargo de presidente

Pardgrafo segundo - Sem prejuizos de outras normas neste estatuidas, o edital de convocagiio da Assembleia Geral a que alude
este artigo sera dado a publicidade com minimo de 10 dias de antecedéncia. inclusive. com sua afixagdo nos locais de

concentraglo de associados:

Pardgrafo terceiro - O direito de ser votado pressupoe, além de outras, a condigdo de associado hd mais de 01 (um) ano;
Pardgrafo quarto - A volagdo sera feita em chapas devidamente registrada na Associagdio até 48 horas de antecedéncia da data da
Assembleia.

Parigrafo quinfo - A eleigio serd feita por votagdo secreta, colocada a cédula em envelope rubricada pelo presidente ¢ por um
mesdrio previumente escolhido, depositado aquele em uma uma a 1anto destinada.

Art. 24°, A Diretorin seri composta de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Suplente Secretdrio, Tesourciro ¢ Suplente
Tesoureiro, elencados especificamente: ¢ o Conselho Fiscal formado de trés representantes titulares e dois suplentes.

Pardgrafo primeiro — O Mandato dos Diretores serdo de 02 (dois) anos ¢ dos Membros do Conselbo Fiscal serfio de 02 (dois)
anos, sendo que, para os dois casos, sera permitida a reelei¢io para mais um mandato,

Pardgrafo segunde - Entre os membros titulares do Conselho Fiscal. eleger-se-a seu presidente.

Pardgrafo terceiro — Quiros cargos podem ser criados por deliberagio da diretoria conforme determinada demanda observada e

aprovados através da Assembleia. Da mesma forma se dard a escolha por votagiio do associado que ocuparg o cargo. respeitando o

Art. 23,

Art. 25°. A Duretoria compete:

. Organizar o programa anual de trabalho da ASSOCIACAO:
I

* Cumprir ¢ zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

" Manter convénios com instituigdes, Previdéncia Social. visando o bem-estar de seus associados;

v

* Admitir e deritir os empregados da ASSOCIACAO:

V. Tragar normas para aplicagdo de beneficio;
Vi

Vil

" Planificar ¢ regulamentar os servigos da ASSOCIACAO; e

* Praticar todos os atos da ASSOCIACAO.

Art. 26°. A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em data previamente designada. e extraordinariamente, sempre

que conveniente. por proposta de qualquer dos seus Membros.

Pardgrafo itnice - Serdo lavradas, em livro proprio. as atas das reunides da Diretoria.

Art. 27°. Em caso de impedimento que nio ultrapasse a 90 (noventa) dias, o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente:
Pardgrafo primeiro - Em idéntico impedimento do Secretirio ou do Tesoureiro. proceder-se-i da mesma maneira, convocando a
Diretoria o seu vice para ocupar nesse lapso de tempo. o cargo.

Pardgrafo segundo - Se o impedimento for superior a 90 (noventa) dias, ou se ocorrer vaga a convocagiio do Vice seri feita em

cariter definitivo ¢ na forma do presente artigo.
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LISTA DE NOMEACAO DA DIRETORIA BIENIO 2023 A 2025

Tomando posse a diretoria ficou assim constituida para o biénio 2023 a 2025.
Presidente: Katycilene Damasceno de Matos, brasileira, divorciada, inscrita sob o CPF
n. © 035.236.331-25 e Carteira de Identidade RG n. © 22261427 SSP/MT, coordenadora
de faturamento, residente no Municipio de Capanema-PR, localizada na Rua
Pernambuco n. ° 125, Bairro Santa Cruz;

Vice-Presidente: Gustavo Mattes Fachinello, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n. °
046.399.349-71 e Carteira de Identidade RG n. ® 8240900-9, empresario, residente ao
Municipio de Capanema-PR, localizado a Rua Tamoios n.°1214, Bairro Centro;
Secretario: Ricardo André Reichert Feldmann, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n.
®047.981.689-12 e Carteira de Identidade RG n. © 8.404.921-2, empresario, residente ao
Municipio de Capanema-PR, localizado a Rua Loreno Lagemann n.° 85, Bairro Sdo
José Operario

Secretirio suplente: Carlos Eduardo Silva Francischetti, brasileiro, casado, inscrito sob
o CPF n. ° 030.243.401-14 e Carteira de Identidade RG n. ° 7985736 SSP/SC,
funcionario publico, residente ao Municipio de Capanema-PR, localizado a rua Alagoas
n. *3896, Bairro Centro;

Tesoureiro: Bruno Germano Wunsch Trevisan, brasileiro, solteiro, inscrito sob o CPF n.
® 112.619.619-35 e Carteira de Identidade RG n. © 10.846.178-0, contador CRC PR-
080353/0-5 residente ao Municipio de Capanema-PR, localizado a Avenida Parana n. °
434, bairro Sdo José Operario

Tesoureiro suplente: Allan Rossi Santana, brasileiro, solteiro, inscrito sob o CPF n. °
045.359.149-31 e Carteira de Identidade RG n. © 9.513.828-4, estagiario, residente ao
Municipio de Capanema-PR, localizado a rua Paraiba n. © 322, Bairro Santa Cruz;
Conselheiro fiscal: Eleandro Reimann, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n. °
470.836.700-72 e Carteira de Identidade RG n. °1037946645, vendedor, residente ao
Municipio de Capanema-PR, localizado a rua Para n. *1234 Bairro Sdo Cristovio;
Leandro Roehrs, brasileiro, solteiro, inscrito sob o CPF n. © 023.264.619-83 e Carteira
de Identidade RG n. ° 5.850.808-0 SSP/PR. funcionario publico, residente no Municipio
de Capanema-PR, localizada na Rua Pernambuco n. © 125, Bairro Santa Cruz;

Simone Aparecida Stolarski Feldmann, brasileira, casada, inscrita sob o CPF n. °
071.038.689-30 e Carteira de Identidade RG n. © 10.651.890-4, empresaria, residente ao
Municipio de Capanema-PR, localizado a Rua Loreno Lagemann n. © 85, bairro Sdo
José Operério

Suplente do Conselho Fiscal: Evair Etelvino Marcon, brasileiro, casado, inscrito sob o
CPF n. © 675.798.179-34 e Carteira de Identidade RG n. ° 3846090-0 funcdo
construtor, residente ao Municipio de Capanema-PR, localizado na Rua Caramurus n°
715, Bairro Sdo José Operario;
Paulo Vinicius Padilha, brasileiro, casado,| insc sob o CPF n. ° 000.360.749-69 ¢
Carteira de Identidade RG n. ° ncario, residente ao Municipio de
Capanema-PR, localizado na Avenifla Eqpi ° 406 Bairro centro.,
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ATA DA CRIACAQ DA ABASCAP— ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA

Aos 07 dias do més de margo de 2023, as 20:00 horas, na Rua Minas Gerais, n” 761 —
Séo José Operario, Capanema/PR, CEP 85760-000, reuniu-se um grupo de pessoas da
area esportiva, com o objetivo de criar a ABASCAP — Associagdo Basquete Capanema,
com a finalidade de participar de atividades (treinos, jogos, eventos, etc...) como
também difundir o esporte local para todo territério nacional e internacional e
incrementar agdes sociais para toda a comunidade. As pessoas abaixo identificadas por
sua assinaturas serdo os unicos ASSOCIADOS FUNDADORES da ABASCAP -
Associagdo Basquete Capanema, que sera regida por um Estatuto que foi criado pelos
associados.

Na presente reunido o senhor Leandro Roehrs, atribuiu a necessidade da criagiio desta
associagdo, devido a dificuldade de participar de eventos organizados em outros
municipios também dos jogos oficiais do estado, federacdes e a organizagio na
formacédo de novos atletas.

Outro presente na reunido o senhor, Vinicius Nottar também falou da necessidade de

®

£y melhorar o esporte em nossa cidade e regido, principalmente com a inclusdo dos jovens
23 3 nos esportes coletivos.

gﬁﬂ _ Apos varias discussdes entre os participantes, ficou definido que no dia 23 de margo de
j gir‘é 2023, as 20:00 horas neste mesmo enderego sera realizada a eleigdo da Diretoria para o
.an‘: iﬁ‘. periodo de 02 (dois) anos, podendo a mesma ser reconduzida ao cargo por mais uma vez
E 5; de igual periodo, conforme o processo definido no Estatuto da Associagdo.

gg - g Nao havendo mais assunto para ser tratado nesta reunido, eu Leandro Roehrs
g ge's (secretario) nesta oportunidade, que Secretariei esta, assino a presente ATA com os
3 525 g ¢ demais participantes abaixo descrito:

gz © Katycilene Damasceno de Matos, inscrita sob o CPF n. ® 035.236.331-25; Gustavo
EP Mattes Fachinello, inscrito sob o CPF n. ©® 046.399.349-71; Ricardo André Reichert

Feldmann. inscrito sob o CPF n. © 047.981.689-12; Carlos Eduardo Silva Francischetti,
inscrito sob o CPF n. ° 030.243.401-14; Bruno Germano Wunsch Trevisan, inscrito sob
o CPF n. © 112.619.619-35: Allan Rossi Santana, inscrito sob o CPF n. © 045.359.149-
31: Eleandro Reimann, inscrito sob o CPF n. © 470.836.700-72; Leandro Roehrs,
inscrito sob o CPF n. © 023.264.619-83; Simone Aparecida Stolarski Feldmann, inscrita
sob o CPF n. ® 071.038.689-30; Evair ine Marcon. inscrito sob o CPF n. °

Ante no livro de atas da qntidade.
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ATA DA ELEICAQ DA ABASCAP —ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA

Aos 23 dias do més de margo de 2023, as 20:00 horas, na Rua Minas Gerais, n° 761 — Sdo José Operério,
Capanema/PR, CEP 85760-000, reuni-se os ASSOCIADOS FUNDADORES da ABASCAP -
Associagiio Basquete Capanema, para realizagio da eleigdo da Diretoria da associaciio para o mandato de
02 anos, podendo o presidente eleito ser reeleito por uma Gnica vez ao cargo.

Apos varios assuntos discutidos entre os associados, presentes resolveram de comum acordo eleger a
Diretoria para administrar a Associagdo pelo periodo de 23/03/2023 a 23/03/2025, ficando assim
constituida a Diretoria: Presidente Katycilene Damasceno de Matos, Vice-presidente Gustavo Mattes
Fachinello, Secretario Ricardo André Reichert Feldmann, Suplente de secretario Carlos Eduardo Silva
Franchischetti, Tesoureiro Bruno Germano Wunsch Trevisan, Suplente de tesoureiro Allan Rossi Santana,
membros do Conselho Fiscal Eleandro Reimann, Leandro Roehrs, Simone Aparecida Stolarski Feldmann,
Suplentes do Conselho Fiscal Evair Etelvino Marcon e Paulo Vinicius Padilha.

Apés a apresentacdo da chapa foi feito a eleigdo, sendo a mesma aprovada por unanimidade dos
presentes. Tomando posse a diretoria ficou assim constituida para o biénio 2023 a 2025.

Presidente: Katycilene Damasceno de Matos, brasileira, divorciada, inscrita sob o CPF n. © 035.236.331-
25 e Carteira de Identidade RG n. © 22261427 SSP/MT, coordenadora de faturamento, residente no
Municipio de Capanema-PR, localizada na Rua Pernambuco n. ° 125, Bairro Santa Cruz;

Vice-Presidente: Gustavo Mattes Fachinello, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n. © 046.399.349-7] e
Carteira de Identidade RG n. ° 8240900-9, empresario, residente ao Municipio de Capanema-PR,
localizado a Rua Tamoios n.°1214, Bairro Centro;

Secretario: Ricardo André Reichert Feldmann, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n. ® 047.981.689-12
e Carteira de Identidade RG n. © 8.404.921-2, empresario, residente ao Municipio de Capanema-PR,
localizado a Rua Loreno Lagemann n.° 85, Bairro Sdo José Operario

Secretario suplente: Carlos Eduardo Silva Francischetti, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n. °
030.243.401-14 e Carteira de Identidade RG n. ® 7985736 SSP/SC, funcionario publico, residente ao
Municipio de Capanema-PR, localizado a rua Alagoas n. °3896, Bairro Centro;

Tesoureiro: Bruno Germano Wunsch Trevisan, brasileiro, solteiro, inscrito sob o CPF n. © 112.619.619-35
e Carteira de Identidade RG n. ® 10.846.178-0, contador CRC PR-080353/0-5 residente ao Municipio de
Capanema-PR, localizado a Avenida Parana n. ® 434, bairro Sao José Operario

Tesoureiro suplente: Allan Rossi Santana, brasileiro, solteiro, inscrito sob o CPF n. ©® 045.359.149-31 ¢
Carteira de Identidade RG n. ° 9.513.828-4, estagiario, residente ao Municipio de Capanema-PR,
localizado a rua Paraiba n. © 322, Bairro Santa Cruz;

Conselheiro fiscal: Conselheiro fiscal: Eleandro Reimann, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n.
470.836.700-72 e Carteira de Identidade RG n. °1037946645, vendedor, residente ao Municipio de
Capanema-PR, localizado a rua Para n. 1234 Bairro Sao Cristovdo

Leandro Roehrs, brasileiro, solteiro, inscrito sob o CPF n. © 023.264.619-83 e Carteira de Identidade RG
n. © 5.850.808-0 SSP/PR, funcionario publico, residente no Municipio de Capanema-PR, localizada na
Rua Pernambuco n. © 125, Bairro Santa Cruz;

Simone Aparecida Stolarski Feldmann, brasileira, casada, inscrita sob o CPF n. © 071.038.689-30 e
Carteira de Identidade RG n. ° 10.651.890-4, empresaria, residente ao Municipio de Capanema-PR,
localizado a Rua Loreno Lagemann n. ° 85, bairro Séo José Operario

Suplente do Conselho Fiscal: Evair Etelvino Marcon, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n.
675.798.179-34 e Carteira de Identidade RG n. ° 3846090-0 fungdo construtor, residente ao Municipio
de Capanema-PR, localizado na Rua Caramurus n° 715, Bairro Sdo José Operario;

Paulo Vinicius Padilha, brasileiro, casado, inscrito sob o CPF n. © 000.360.749-69 e Carteira de ldentidade

RG n. © 5.350.526-0, bancario, residente ao Municipio de Capanema-PR, localizado na Avenida Espirito
Santo, n. * 406, Bairro centro.
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Apos tf:r tomado posse a Presidente eleita tomou providéncias para que todos os presentes tomassem
conhecimento do Estatuto Social da Associagdo, que regira a mesma. Em seguida o Secretario da reunido

leu 0' Estatuto da Associagdo a todos os presentes e abriu espago para qualquer manifestagdo dos
associados, sendo em seguida o mesmo colocado em votacido, obtendo aprovacdo por unanimidade dos
presentes.

Estando os eleitos presentes, foram empossados de inye ssagidd a partir desta data a exercer os
poderes e responsabilidades determinados pelo estatut
A reunido encerrou-se, sendo por mim, Leandro Roe

_ sendo lida, conferida e rubricada
por todos os presentes. O&Lgm(/h»f) MM /) Y / - /z
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

ATA N° 05/2023
COMISSAO TECNICA DE ANALISE E AVALIACAO DA
LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEI N° 1,795/2021)
DECRETO N° 7.028/2022

Aos 31 dias do més de agosto de 2023, a Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo da
Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema reuniu-se, de forma virtual, para analisar ¢ deliberar
a respeito do plano de trabalho e requerimento de concessdo de Bolsa Técnico apresentado pela
Associagdo Basquete de Capanema, solicitagdo de Bolsa Atleta Convidado da Associagdo
Recreativa Esportiva Capanema, além do Auxilio Financeiro da Taxa de Hospedagem
solicitada pela Associagdo Capanema Volei e decidir sobre outros temas pertinentes que
envolvam a Lei Municipal n® 1.795/2021.

1 - Em relagdo ao Plano de Trabalho apresentado pela Associagdo Basquete Capanema ,
foi avaliado todos os itens que compdem os documentos, como, por exemplo, a descrigdo dos
objetos da parceria; a descrigdo das metas a serem atingidas; os cronogramas de atividades; a
previsdo das despesas e possiveis receitas; as regras para concessio do beneficio do adicional
do valor da Bolsa Técnico, as regras a respeito da carga horaria do profissional beneficiario da
Bolsa Técnico, o cronograma de reembolso; a forma de execugdo das atividades e do
cumprimento das metas; as obrigagdes e responsabilidades das partes;, e a definigdo de
parametros e da forma de aferi¢do do cumprimento das metas e da parceria a ser celebrada.
Diante desses temas, a comissdo, por unanimidade dos membros presentes, aprovou o
plano de trabalho apresentado pala associaciio acima mencionada. Por sua veza entidade
apresentou o requerimento de concessdo de Bolsa Técnico indicando André Luiz Weber e
considerando que o referente profissional cumpre os requisitos da Lei Municipal

n°1.795/2021,_a comissdo, por unanimidade dos membros, aprovou a concesséiio da Bolsa

Técnico para o referido profissional.

2 - Pela Associaciio Capanema Volei - ACAYV foi apresentado o seguinte requerimento:

a) Auxilio Financeiro para a Técnica Keli Rosane Schimitez Barivieira para

ressarcimento e/ou pagamento de despesa com Hospedagem de (06) seis atletas

na Cidade de Foz do Iguagu/PR, para participagdo dos Jogos Abertos Master

nos dias 08,09 e 10 de setembro de 2023, representando o municipio de

Capanema e a Associagdo Capanema Voélei. O valor correspondente deste
beneficio seguira os orgamentos e critérios estabelecido na lei.

b) Ajuda de Custo para o atleta Lucas Imanuel de Castro Moura, para pagamento
ou ressarcimentos de despesas de combustivel, para o deslocamento entre o
Distrito Linha Timbatva Baixa e o municipio de Capanema, a ser realizado com
veiculo proprio para participar de treinamentos, amistosos e competi¢des,
representando a ACAV e o Municipio de Capanema, no periodo compreendido
entre os meses de agosto a setembro de 2023. O valor correspondente deste
beneficio seguira os critérios estabelecido na lei.

b3
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2.1. A Comissdo, por unanimidade dos membros presentes, aprovou os seguintes
beneficios solicitados pela ACAV:

2.1.1. Auxilio Financeiro para a Técnica Keli Rosane Schimitez Barivieira, para
pagamento de despesa com hospedagem no valor de R$ 1.966,77 (Um mil, novecentos
e sessenta e seis reais e setenta e sete centavos), referente a seis atletas que participaram
dos Jogos Abertos Master na cidade de Foz do Iguagu entre os dias 08 e 10 de setembro
de 2023.

2.1.2. Ajuda de Custo para o atleta Lucas Imanuel de Castro Moura, para
participagdo de competigdes, treinamentos e amistosos realizados em Capanema ou
outro Municipio, de acordo com os requerimentos e documentos apresentados, de
acordo com a necessidade periodica autorizada pelo Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo.

3 - Pela Associaciio Recreativa Esportiva de Capanema — AREC foram apresentados

0s seguintes requerimentos:

a) Bolsa Atleta Convidado para o atleta Jodo Victor Ferreira da Silva para
participar dos treinamentos da equipe adulta de Futebol de Campo do AREC quando
convocado, bem como amistosos, competigdes preparatorias € nos Jogos do
Campeonato de Futebol de Campo da Cidade de Santo Antdénio do Sudoeste/PR e da
fase final dos Jogos Abertos do Parana realizados na cidade de Pato Branco/PR,
representando o AREC e o municipio de Capanema. O beneficio Bolsa Atleta
Convidado devera corresponder ao valor de R$300,00 (trezentos reais) por jogo,
repassado de forma direta ao atleta com a autorizagdo do Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo.

b) Bolsa Atleta Convidado para o atleta Diego da Silva Giaretta para participar
dos treinamentos da equipe adulta de Futebol de Campo do AREC quando convocado,
bem como amistosos, competigdes preparatorias € nos Jogos do Campeonato de
Futebol de Campo da Cidade de Santo Anténio do Sudoeste/PR e da fase final dos
Jogos Abertos do Parana realizados na cidade de Pato Branco/PR, representando o
AREC e o municipio de Capanema. O beneficio Bolsa Atleta Convidado devera
corresponder ao valor de R$300,00 (trezentos reais) por jogo, repassado de forma
direta ao atleta com a autorizagdo do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

3.1. A Comissdo, por unanimidade dos membros presentes, aprovou os seguintes
beneficios solicitados pela AREC:

3.1.1. Bolsa Atleta Convidado no valor de R$300,00 (trezentos reais) por jogo,
para o atleta Victor Ferreira da Silva, para participar dos treinamentos da equipe )
adulta de futebol de campo quando convocado, bem como amistosos, competigdes ~
preparatérias, Campeonato de Futebol de Santo Antdnio do Sudoeste e nos Jogos \(
Abertos do Parana com previsdo de acontecer de outubro a dezembro. O valor da bolsa
sera repassada diretamente ao atleta formalmente e com autoriza¢do do Secretario
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

Avenida Brasil, 1580 - Ginasio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149 _
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3.1.2. Bolsa Atleta Convidado no valor de R$300,00 (trezentos reais) por jogo,
para o atleta Diego da Silva Giaretta, para participar dos treinamentos da equipe
adulta de futebol de campo quando convocado, bem como amistosos, competigdes
preparatorias, Campeonato de Futebol de Santo Anténio do Sudoeste e nos Jogos
Abertos do Parana com previsdo de acontecer de outubro a dezembro. O valor da bolsa
sera repassada diretamente ao atleta formalmente e com autorizagdo do Secretario
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

4 - Diante do requerimento e exposig¢@o de razdes por parte do Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, a comissdo deliberou pelo ressarcimento no valor de
R$3.889,20 (trés mil oitocentos e oitenta € nove reais e vinte centavos), por meio de
indenizagdo, dos fornecedores de Hospedagem para as atletas durante o Campeonato
Paranaense de Futebol Sete Feminino entre os dias 18 e 20 de agosto de 2023 na cidade
de Foz do Iguagu, conforme notas fiscais apresentadas e controle realizado, devendo-
se respeitar os tramites da prefeitura municipal.

s ;DJ&

Diogo André Hossel
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PARECER JURIDICO N° 224/2023

REQUERENTE: Chefe do Poder Executivo
AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor
ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

ASSUNTO: Analise do processo para celebragido de parceria com a Associagdo Basquete Capanema —
ABASCAP.

EMENTA: PROCESSO PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR.
FORMACAO DE ATLETAS E ENSINO DO
BASQUETEBOL. AUSENCIA DE REPASSE DE VERBAS
PUBLICAS PARA A ENTIDADE. PROCEDIMENTO DE
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.
CONFIGURACAO DE HIPOTESE DE ACORDO DE
COOPERACAOQ. ANALISE DAS DISPOSICOES DA LEI N°
13.019/2014, DO DECRETO FEDERAL N° 8.726/2016, DO
DECRETO MUNICIPAL N° 6.382/2017 E DA LEI
MUNICIPAL N° 1.795/2021. PROPORCIONALIDADE E
RAZOABILIDADE DOS REQUISITOS PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA. REDUZIDA
COMPLEXIDADE DO OBJETO E EXISTENCIA DE
INTERESSE PUBLICO QUE PERMITEM A DISPENSA DE
DETERMINADOS  REQUISITOS. EMISSAO  DAS
ORIENTACOES ACERCA DO PROCEDIMENTO A SER
OBSERVADO. POSSIBILIDADE DA CELEBRACAO DA
PARCERIA.

1. RELATORIO

O gabinete do Chefe do Poder Executivo encaminha para analise da Procuradoria-Geral do
Municipio o processo para celebracgio de parceria entre o Poder Piiblico e a ABASCAP, fundado na Lei
n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n° 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021, conforme
condigdes e especificagoes contidas no processo.

Constam no PA:

I - Manifestacdo de Interesse Social;
I1 - Despacho da Secretaria Municipal interessada;
IIT - Despacho do Prefeito Municipal;
IV - Plano de Trabalho;
V - Documentacao da Associagio;
VI - Aprovagio do Plano de Trabalho.
E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO

O presente parecer juridico se fundamenta no disposto no art. 35, VI, da Lei 13.019/2014, o qual
determina que a celebragio e a formalizagdo de parcerias da Administragdo Publica devem ser
precedidas de analise da sua possibilidade.

Todavia, considerando a natureza da parceria pretendida, o presente parecer ndo se limitara a
andlise da legalidade do feito, mas, também, as seguintes finalidades, como solicitado pelo Chefe do
Poder Executivo no Despacho de abertura deste processo: “encaminhem-se os autos a PGM para
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elaborac¢do de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realiza¢do da parceria, bem como a
determinagdo do procedimento a ser adotado e os requisitos a serem observados,”.
Com efeito, identificaremos os requisitos e as exigéncias previstas na legislagdo para a celebragio
da parceria, especificamente o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Federal n°
8.726/2016, no Decreto Municipal n® 6.382/2017 ¢ na Lei Municipal n° 1.795/2021.

2.1. Do procedimento a ser adotado. Inexigibilidade ou dispensa de chamamento publico.

Dispoe a Lei 13.019/2014:

“Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento
publico:

()

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, satide e
assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo orgdo gestor da respectiva politica.”

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento piiblico na hipotese de
inviabilidade de competigio entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, (...). "

“Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagdo de
chamamento publico sera justificada pelo administrador piblico.”

Por sua vez, assim dispde o Decreto Municipal n® 6.382/2017:

“Art. 7° Acordo de Cooperagio é o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagdes da sociedade civil para a
consecugdo de finalidades de interesse ptiblico e reciproco que ndao envolvam a transferéncia
de recursos financeiros.

§ 170 acordo de cooperagio poderd ser proposto pela Administragdo Municipal ou pela
organiza¢do da sociedade civil.

§ 2°0 acordo de cooperagdo poderd ser prorrogado de acordo com o interesse piiblico,
hipotese que prescinde de prévia andlise juridica.

§ 3° Sdo aplicdveis ao acordo de cooperagdo as regras e os procedimentos dispostos no
art. 6% do Decreto Federal n° 8.726 de 2016.”

“Art. 13. O chamamento publico poderd ser dispensado ou serda considerado inexigivel
nas hipéteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei n® 13.019/2014, mediante decisdo
Jfundamentada do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 32 da referida Lei.”

Pela redacdo dos dispositivos acima transcritos, faz-se necessario destacar as seguintes
consideragdes:

I - o procedimento de inexigibilidade de chamamento publico deve ser adotado *
quando houver inviabilidade de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil ou
quando apenas uma entidade especifica possuir capacidade para atingir as metas
estabelecidas.

2 - o procedimento de dispensa de chamamento ptiblico deve ser adotado quando, a
depender do caso concreto, a parceria pretendida se encaixar em alguma das hipoteses
legais que dispensa a publicagdo de edital prévio, por razdes de proporcionalidade ou do
interesse publico envolvido.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760—900 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
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Com efeito, ambas as figuras, dispensa ¢ inexigibilidade de chamamento publico, em analogia
aos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, podem ser enquadradas num género maior,
contida no conceito de excludente de licitagdo (concorréncia/disputa), porém tém peculiaridades que
lhe garantem a existéncia independente.

Para entender a distingdo entre dispensa e inexigibilidade, necessario se faz compreender que a
existéncia da licitagdo (concorréncia/disputa) esta condicionada a verificag@o de trés pressupostos:

a) logico, consistente na pluralidade de objetos e de interessados, viabilizando a
competigdo;

b) fatico, configurado na existéncia de interessados em licitar (concorrer/disputar);

c¢) juridico, caracterizado pela certeza de que a licitagdo (concorréncia/disputa)
possa se constituir em meio apto para a satisfagdo do interesse publico.

Assim posta a questdo, tem-se a inexigibilidade quando ausente, no caso concreto, o pressuposto
logico ou fatico (ou ambos) da licitagdo (concorréncia/disputa), o que a torna impossivel de ser levada
a cabo.

A dispensa ocorrera quando estiver ausente o pressuposto juridico, quer dizer, ndo ha interesse
juridico valido em se proceder a disputa, ou melhor, o interesse piblico ¢ mais bem contemplado se a
contratagdo for direta e imediata, devendo ser avaliada, de regra, a oportunidade e a conveniéncia de se
licitar, embora haja viabilidade em se efetivar a competigdo.

A questdo pode ser resumida, ainda, da seguinte forma: enquanto a dispensa esta diametralmente
oposta a nogdo de obrigatoriedade, havendo fundamento legal para ndo licitar, a inexigibilidade esta em
confronto com a ideia de viabilidade.

Nesse diapasdo, apesar de as peculiaridades do caso em mesa apontarem para a inexigibilidade
de chamamento publico, pela especificidade do objeto da parceria, os fins da Associagdo interessada e
das demais Associacdes existentes e cadastradas na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo,
vislumbro como mais escorreita a op¢do pela dispensa de chamamento piblico, pois ndo hd, nos
presentes autos, comprovagio cabal de inexisténcia de outras entidades que poderiam celebrar a parceria
almejada, apesar da notoriedade da inexisténcia de outras entidades formais de pratica e de ensino de
basquetebol no Municipio.

H4, deveras, interesse de a Administragdo celebrar parceria especificamente com a Associag¢do
que apresentou a manifesta¢do de interesse em razdo do historico das agdes e dos servigos realizados
em Capanema.

Destarte, pelas informagdes obtidas, a celebrag¢do de parceria com a ABASCAP esta pautada na
satisfagdo do interesse publico.

Ademais, em se tratando de celebragdo de parceria sem o repasse de verbas publicas para a
entidade do terceiro setor e em havendo previsdo clara das obrigagdes e responsabilidades de ambas as
partes no plano de trabalho, denota-se que o caso em mesa se trata de uma parceria de baixa
complexidade, o que reforga a incidéncia da hipotese de dispensa de chamamento publico.

Dessa maneira, pela pelas razdes expostas, vislumbro que, tecnicamente, a dispensa de /
chamamento piiblico é o procedimento mais adequado a ser utilizado no presente caso, com fundamento L
no incisc VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 c§</
nos §§ 1" e 2° inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016.

Noutro giro, verificado o enquadramento legal da dispensa de chamamento publico, mister |

discorrermos sobre o instrumento de formalizagdo e os requisitos previstos na legislagdo para a
celebragiio da parceria, bem como a sua aplicabilidade no caso em deslinde.
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2.2. Do instrumento para formalizar a celebracdo da parceria.

Pelos documentos acostados no PA, reputo que o caso em tela se amolda na descrigdo do art. 7°,
do Decreto Municipal n°® 6.382/2017, ou seja, € caso de acordo de cooperacido, pois a parceria sera
realizada para a consecucdo de finalidades de interesse publico ¢ reciproco e que ndo envolve a
transferéncia de recursos financeiros para a entidade parceira.

2.3. Dos requisitos para a celebragio da parceria.

Dispde o Decreto Municipal n® 6.382/2017:

“Art. 21. Serdo consideradas aptas, as organizagdes da sociedade civil que
cumprirem os requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput
do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ a ndo

. ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

II — copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizag¢do da sociedade
civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

IIT — comprovantes de experiéncia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

()

1V — Certidao Conjunta de Regularidade a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido,
na forma da lei;

V — prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
Entidade;

VI - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de
Tributos e Contribuigoes Municipais) do domicilio ou sede do proponente, ou outras
equivalentes na forma da Lei;

VIl — certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico-CRF/FGTS;
VHI — certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
. IX — certiddo negativa do Tribunal de Contas do Fstado do Parand;

X - copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

XI — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e mimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas—CPF de cada um deles;

XII — declaragdo do representante legal da organizagcdo da sociedade civil com
informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII — declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXTIT, da Constitui¢do Federal de 1988.

X1V - plano de trabalho.

§ 1° Para fins de atendimento do previsto no inciso IIl, ndo serd necessdria a
demonstragdo de capacidade instalada prévia.

§ 2° 0 tempo minimo de existéncia e experiéncia previsto nos incisos II e ITI poderd
ser desconsiderado nas hipoteses de termo de colabora¢do ou quando ndo houver
entidades participantes que cumpram os requisitos minimos exigidos.”

Dispde a Lei n® 13.019/2014:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
1 - organizagdo da sociedade civil:
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a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢ées de
qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢dao de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

()"

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da
sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

I - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia prblica
e social;

(..)

§ 17 Na celebragio de acordos de cooperagdo, somente serd exigido o requisito
previsto no inciso 1.

()

§ 5% Para fins de atendimento do previsto na alinea c do inciso V, ndo serd necessaria
a demonstragdo de capacidade instalada prévia.”

“Art. 34. Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da
sociedade civil deverdo apresentar:

()

11 - certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdaria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado,

I - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alieragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

()

V - cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, mimero e
drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endere¢o
por ela declarado; ™

“Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que:

1 - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo est¢ja autorizada a
Jfuncionar no territorio nacional;

1l - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da administragdao publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedag¢do aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; /)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos tiltimos cinco
anos, excelo se:

() )
V - tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar ak,/
penalidade:

(i)

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos iiltimos
8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

—

L
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h) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e I1l do art. 12 da Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992

)"

Por seu turno, dispde o Decreto Federal n® 8.726/2016:

“Art. 6° Sdo aplicaveis ao acordo de cooperagdo as regras e os procedimentos
dispostos no Capitulo I, Segdo I - Disposi¢oes preliminares, e, no gue couber, o disposto nos
seguintes Capitulos:

£l

§ 1° As regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos sdo aplicdveis
soemente a acordo de cooperagdo que envolva comodato, doagdo de bens ou outras formas
de compartilhamento patrimonial e poderdo ser afastadas quando a exigéncia for
desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico envolvido, mediante
Justificativa prévia.

§ 270 drgdo ou a entidade publica federal, para celebragdo de acordo de cooperagdo
que ndo envolva comodato, doacdo de bens ou outras formas de compartilhamento
patrimonial, podera, mediante justificativa prévia e considerando a complexidade da
parceria e o interesse piiblico:

!!.. L XIgen

1l - estabelecer procedimento de prestagdo de contas previsto no art. 63, § 3° da Lei
n°13.019. de 2014, ou sua dispensa.”

Com efeito, a definigdo da documentagdo necessaria para a celebragdo da parceria pretendida,
deve respeitar a legislagdo de regéncia e também pode ser analisada pelo disposto no art. 22 e no art. 26
da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB).

Nessa seara, impende-se ressaltar que (i) o pequeno quadro de pessoal capacitado sobre o tema
na Administragdo Pablica municipal; (ii) a auséncia de uma cultura pretérita de fomento sério e
permanente para o desenvolvimento do desporto no Municipio; (iii) a auséncia de uma cultura
comunitaria acerca da necessidade de participagdo social e de organizagdes da sociedade civil na
execug¢do de politicas publicas; (iv) a auséncia de uma cultura regional de fomento ao desporto por meio
de parcerias com organizagdes da sociedade civil, especialmente em se tratando de municipios
pequenos; sdo alguns dos fatores que configuram os obstaculos e dificuldades encontradas para conferir
eficacia e aplicabilidade a Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, o que reforga a necessidade de se
buscar solu¢do juridica proporcional, equinime, eficiente € compativel com os interesses gerais.

No presente caso, o interesse geral da comunidade capanemense ¢ o fomento do desporto, de
forma inovadora e transformadora, considerando as proprias disposicdes da Lei Municipal n°
1.795/2021. Assim, cumpre a Administragdo Publica municipal encontrar os meios mais eficientes e
proporcionais para atingir esse interesse social.

Dessa forma, considerando os exemplos de sucesso pesquisados e a realidade do Municipio de
Capanema, a op¢ao mais adequada passa pela celebragdo de parcerias entre o Poder Publico e
sociedade civil.

Nesse rumo, considerando as regras e ponderagdes mencionadas acima, além do fato de se tratar
de uma parceria sem transferéncia de verbas para a entidade parceira, a ser formalizada por meio de
acordo de cooperagdo, bem como pela baixa complexidade da parceria, em razdo da clareza das
obrigagdes ¢ responsabilidades de ambas as partes, conforme o plano de trabalho apresentado, e em
consondncia com o principio da proporcionalidade, tendo em vista a recente implementagdo da Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema, sem olvidar do proprio fomento e dialogo da Administragdo Publica
municipal com a sociedade capanemense para a criagio das Associagdes esportivas, reputo como
razoavel a exigéncia da seguinte documentagdo para a formalizagdo da parceria:
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I - copia do estatuto atualizado registrado;

IT - copia do cartio do CNPJ atualizado;

IIT - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atualizada e registrada;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacio da sociedade civil, conforme
o estatuto, com enderego, telefone, enderego, nimero da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles, incluindo a cépia de documento
oficial com foto de todos os membros da diretoria;

V - todas as certiddes de regularidade fiscal, de acordo com a legislacdo aplicidvel da Unido
Federal, do Estado do Parana e do Municipio de Capanema;

VI - plano de trabalho.

Com efeito, considero que as exigéncias mencionadas acima sdo proporcionais ao objeto da
parceria pretendido, sem transferéncias de verbas piblicas a entidade, sendo, portanto, razoaveis para
garantir 4 seguranga juridica minima necessaria ¢ compativeis com o interesse publico, consubstanciado
no estado inicial de implementacdo do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema, especialmente
para que possa ser iniciada a sua execugdo, com eventuais corregdes, aperfeicoamentos, alteracdes,
adaptagdes no decorrer dos meses ¢ anos que seguirdo.

Outrossim, € forgoso destacar que a documentacdo indicada alhures ainda vai além do que o
minimo exigido pela legislagio, tendo em vista que o disposto nos §§ 1° e 2° art. 6° do Decreto Federal
n° 8.726/2016, bem como o disposto nos § 1° ¢ 2° do art. 21 do Decreto Municipal n® 6.382/2017
autorizam a dispensa da maioria dos documentos indicados acima.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotagdes orgamentarias para a
celebragdo da presente parceria, visto que ndo havera transferéncia de recursos para a entidade parceira,
sendo que as dotagdes orgamentarias para garantir eventuais despesas do Poder Publico para a execugio
do objeto da parceria estdo previstas nas dotagdes da Secretaria previstas na Lei Orgamentdria Anual,
permitindo-se a indica¢do especifica nas notas de empenho emitidas ou em eventuais processos de
contratagio vindouros.

2.4. Da minuta do acordo de cooperacio.

Tendo em vista as inovagdes trazidas pela Lei Municipal n® 1.795/2021 e a sua recente
implementacdo. a Procuradoria-Geral do Municipio ¢ que elaborou a respectiva minuta do acordo de
cooperagiio, a qual vai anexa a este parecer, prescindindo de outras consideragdes nesta rubrica.

2.5. Do prosseguimento do processo.
Para a sequéncia ao processo, faz-se necessario, ainda:

a) Conferéncia da documentagio indicada o item 2.3 deste parecer pelo
Departamento de Contratagdes Pablicas;

b) Emissdo de Decisdo administrativa do processo pelo Chefe do Poder Executivo;

c) Assinatura do acordo de cooperagdo entre as partes;

d) Divulgagdo do processo de dispensa de chamamento, na integra, no Portal
Eletrénico do Municipio de Capanema.
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3. CONCLUSAO:

Pelo exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta favoravelmente a celebragdo do acordo de
cooperagdo com a ABASCAP, desde que cumpridos os requisitos e o procedimento indicados no corpo
deste parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque
Caminho do/Colono, aos 18 dias do més de outubro de 2023.

OARB/PR 68.807
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ACORDO DE COOPERACAO N° XX/2023
Dispensa de Chamamento Publico n® XX/2023

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
XXXXXXX - ASSOCIACAO XXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellg, a ASSOCIACAO XXXX
— XXXYX., inscrita no CNPJ/MF n°® xxXXXXXxxx, com sede na XXXXXXxxXx, n” xxx, nesta cidade, doravante
denominada ASSOCIACAO, representada neste ato por seu Presidente, o sr. XXXXXXXX, inscrito no
CPF/MF sob o n® xxxxxxxxxxx, resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Publico n” XX/2023, tem por objeto a celebragio de parceria entre a Administragdo Publica municipal
e a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o
presente de forma indissociavel.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n°® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal
n® 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n® 1.795/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliacdo e/ou por outras
comissdes designadas.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
4.1. A ASSOCIACAO obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

IT - manter conta corrente especifica em institui¢do financeira para movimenta¢io dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

I1I - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢io do objeto previsto neste acordo;

V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VI - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contrata¢des
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n° 6.382/2017, comprovando as
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despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos
das formalidades legais, os quais deverdo conter a descrigdo do bem ou do servigo contratado;

VII - em havendo recursos ptblicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero de inscrigiao
no CNPJ da organizagido da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servi¢o, para fins de comprovagio das despesas;

VIII - prestar contas a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e 24 Comissio
Técnica de Andlise e Avaliacio, bem como as demais Secretarias envolvidas,
respectivamente, a respeito das metas e resultados esportivos/educacionais/sociais obtidos,
bem como a respeito das obrigacdes e responsabilidades assumidas;

IX - apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e da Comissdo Técnica de Analise e
Avwaliacao, bem como das demais Secretarias envolvidas;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros ¢ pagamentos de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer
onus ou reivindicagoes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

X1 - atender ao que dispoe a Lei de Acesso a Informagao no que tange a eventuais recursos
e bens piiblicos envolvidos na parceria;

XII - apresentar novo plano de trabalho completo a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo, até 15 de agosto do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma
e as atividades estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipotese de
haver interesse de ambas as partes em prorrogar a parceria.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIACAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagdo de suas contratagdes e aquisigdes, bem como
na escolha e indicacdo de atletas e de profissionais para a execucdo do objeto da parceria, evitando-se
o nepotismo, favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que
ndo estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIACAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo e no controle da aplicagdo de
verbas piiblicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

5.3. A ASSOCIACAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral e pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
e 5.2 deste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO
6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.
6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
serda no dia XX de XXXXX de 2024.
6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n® 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:
a) a requerimento da ASSOCIACAO; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.
6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execucdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogacdo da vigéncia da parceria exige:
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a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagio do plano de trabalho
a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliacdo e
demais orgidos competentes de outras Secretarias Municipais eventualmente envolvidas no novo
plano de trabalho;

c) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestacdo de contas e/ou o relatério de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo 6rgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogacgio do prazo de vigéncia e de execugido do objeto da parceria, decorrente
da aprovagido de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, nio esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

6.5. A alteracdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, poderd ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIACAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) altera¢do da destinagido dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a altera¢ao do valor global.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades nio autorizadas ou nao aprovadas pelo
MUNICIPIO;

1I - praticar condutas que violem as normas de integridade;

I - a participagio da ASSOCIACAO em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizacio da regularidade da execucdo do presente acordo
através da Comissdo Técnica de Analise e Avaliacdo, do Gestor da Parceria de cada Secretaria Municipal
envolvida e do Controle Interno do Municipio.

8.2. O Secretario Municipal de cada Secretaria ¢ o gestor do presente acordo de cooperagdo no
que se refere as atividades realizadas no dmbito de cada Secretaria, permitida a delegacdo da gestio, de
forma formal e escrita, para outro servidor.

8.3. A forma do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de relatorios
periodicos da execugdo da parceria e por meio de prestacdo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferi¢do da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parimetros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagio;

b) qualidade dos treinamentos/aulas e a existéncia de atletas/alunos em ntimero
suficiente nos treinamentos/aulas;

¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagdo
beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;
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d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessdo dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagio com a comunidade e com as
atividades das Secretarias Municipais envolvidas;

g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio
utilizados nos treinamentos, aulas, competicdes e eventos pelos membros da Diretoria da
Associacdo, pelos atletas/alunos e pelos profissionais vinculados.

8.3.2. A aferi¢do da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagio, treinadores,
atletas/alunos, pais dos atletas/alunos, professores, diretores, servidores publicos, em
reunides presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avaliagdes/pesquisas em
formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio(s) de avaliagdo ou de fiscalizacdo emitido(s) pelo(s)
Gestor(es) da Parceria, e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo, e/ou pelo
Controle Interno do Municipio;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em competigdes;

d) pela evolugao técnica/educacional/social dos atletas/alunos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagio;

f) pela utilizacdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagoes, de
modalidades esportivas diversas, como pardmetro para avaliacdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captacgdo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o
desenvolvimento da modalidade esportiva objeto da parceria;

h) por outros meios idoneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

8.5. Cabera ao(s) Gestor(es) da Parceria, apds o repasse de informagdes pela ASSOCIACAO, a
emissdo do Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e o submetera 3 Comissdo
Técnica de Analise e Avaliagdo, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagao de contas devida pela organizagio da sociedade civil.

8.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrig¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas, se cabivel, quando nio for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIACAO

9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestacdo de contas geral, sempre no més de
dezembro de cada exercicio financeiro.
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9.2. A Prestagdo de Contas Geral deverd ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e

devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

9.4. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
documentos referentes a execugdo da presente parceria.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. No caso de rejeigio da prestagido de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sanc¢des previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades da esfera de governo da administracdo
piblica municipal, por até dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacgio da sociedade

civil ressarcir a administrag@o ptblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois
anos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1. O presente acordo de cooperagido podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacoes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢io;

b) rescindido, apos regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

| - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;
2 - inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
3 - constatagido, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer

documento apresentado; e

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de

Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transforrados serdo devolvidos ao MUNICIPIO ou serdo destinados a outra organizagio social.

11.3. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar a execugdo do objeto da parceria, por ato
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proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagio de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento
em que a administragcdo assumiu essas responsabilidades.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parand, para dirimir as questoes
decorrentes da execugdo do presente acordo de cooperagdo, com rentincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n°
1.795/2021, Decreto Municipal n® 6.382/2017, Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos XX dias do més de xxxxxxx de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

XXXXXXXX
Presidente da ASSOCIACAO
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Decisdo sobre o Processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 02/2023.

Objeto: Parceria entre o Municipio e a Associagdo Basquete Capanema - ABASCAP,
para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a execugio de atividades no
ambito do desenvolvimento do esporte, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Considerando a documentagio e os pareceres contidos nos autos, delibero pela dispensa
de charnamento publico do presente processo, cujos fundamentos contidos nos pareceres fazem
parte desta decisdo.

Proceda-se com as diligéncias necessarias para a assinatura do acordo de cooperagio e as
respectivas publicagoes legais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - ‘l\‘lstrada Parque Caminho do Colono, aos 20 dias do més outubro de 2023.

r

Américo Be
Prefeito Municipal
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TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERACAO N° 03/2023
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no inciso
VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017 e
nos §§ 1° e 2° inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016, informa que foi autorizada
a dispensa de chamamento para celebragdo de parceria com a ASSOCIACAO BASQUETE
CAPANEMA - ABASCAP, inscrita no CNPJ/MF n® 50.893.856/0001-01, com sede na Rua
Pernambuco, 125, nesta cidade de Capanema/PR, sem repasse de verbas piblicas, formalizando-se
a parceria pelo Acordo de Cooperagido n® 03/2023.

OBJETO: Parceria entre o Municipio e a ABASCAP para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execucdo de atividades de formacdo de atletas, ensino da
modalidade esportiva de baquetebol, nos termos e condig¢des definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 20 dias do més de outubro de 2023.

~

N \\\\
}én“co Bel

Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

OBJETO: Parceria entre o Municipio ¢ a ABASCAP para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagio de atletas, ensino da modalidade
esportiva de baquetebol, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO BASQUETE
CAPANEMA - ABASCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 50.893.856/0001-01, com sede na Rua
Pernambuco, 125, nesta cidade de Capanema/PR

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagio.

PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Acordo
de Cooperagio.

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 4 (quatro) meses (setembro a dezembro de 2023).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do
Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016.

JUSTIFICATIVA: Desde a aprovagio da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida
em dezembro de 2021, a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da
sociedade civil em cada uma das modalidades esportivas, para que os amantes ¢ praticantes de cada
modalidade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e também auxiliar no controle das agdes,
despesas e resultados obtidos.

Dessa forma, uma das entidades criadas nesse periodo para a consecugio dos objetivos da Lei de
Incentivo ao Esporte foi a Associagdo Basquete Capanema - ABASCAP, a qual serd responsavel pelo
desenvolvimento das agdes relacionadas ao basquetebol.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragdo de parcerias com
cada uma delas ird aumentar o nimero de envolvidos com o esporte e permitirda uma melhor organizagido
dos trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo acompanhou a criagdo e a
regularizagio das entidades, sendo notorio o interesse e a capacidade dos novos membros de cada uma
delas para auxiliar no desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagao @ ABASCAP ndo ¢é diferente, a maioria dos membros da diretoria sdo ou foram
atletas de basquetebol, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes
oficiais. Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 20 dias do més de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
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ACORDO DE COOPERACAO N° 3/2023
Dispensa de Chamamento Piiblico n” 2/2023

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E
A ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA -
ABASCAP.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.972.760/0001-60, com
sede administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade,
doravante denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a
ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA - ABASCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 50.893.856/0001-
01, com sede na Rua Pernambuco, 125, nesta cidade de Capanema/PR, doravante denominada
ASSOCIAGAO, representada neste ato por sua Presidente, a sra. Katycilene Damasceno de Matos,
inscrita no CPF/MF sob o n° 035.236.331-25, resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas
e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Publico n® 2/2023, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Publica municipal e
a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o presente
de forma indissociavel.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n°® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2° inciso I, do art. 6° do Decreto Federal
n° 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n° 1.795/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
4.1. A ASSOCIAGCAO obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

II - manter conta corrente especifica em instituigdo financeira para movimentagio dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

III - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto neste acordo;

V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente

acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto; , f
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VI - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contratagd
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n° 6.382/2017, comprovando as
despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatérios, revestidos
das formalidades legais, os quais deverdo conter a descri¢do do bem ou do servigacontratado;

VII - em havendo recursos pablicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e ntimero de inscrigido
no CNPJ da organizagido da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagado das despesas;

VIII - prestar contas a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e 4 Comissdo
Técnica de Anilise e Avaliacdo, a respeito das metas e resultados esportivos obtidos, bem
como a respeito das obrigacdes e responsabilidades assumidas;

[X - apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e da Comissio Técnica de Anilise e
Avaliacdo;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros ¢ pagamentos de seguros em geral, eximindo 0 MUNICIPIO de quaisquer
onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XI - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagdo no que tange a eventuais recursos
¢ bens publicos envolvidos na parceria;

XII - apresentar novo plano de trabalho completo a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
¢ Turismo, até 15 de agosto do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma
¢ as atividades estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipotese de
haver interesse de ambas as partes em prorrogar a parceria.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIACAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagdo de suas contratagdes ¢ aquisi¢des, bem como
na escolha e indicagdo de atletas ¢ de profissionais para a execugio do objeto da parceria, evitando-se
o nepotismo, favorecimentos indevidos ¢ o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que
ndo estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade ¢ da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIAGCAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo ¢ no controle da aplicagdo de
verbas publicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

5.3. A ASSOCIAGCAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas

pela Procuradoria-Geral ¢ pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
¢ 5.2 deste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial ¢ final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
serda mesmo dia do ano subsequente.

6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°

do art. 58 da Lei n® 13.019/2014, nas scguintes hipoteses:

a) a requerimento da ASSOCIACAO; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.
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6.4. Na hipétese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execu¢do do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogagdo da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagao do plano de trabalho
a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissio Técnica de Analise e Avaliagao;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagédo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo 6rgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagio do prazo de vigéncia e de execugio do objeto da parceria, decorrente
da aprovagio de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

6.5. A alteracdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIAGCAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
¢) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou nio aprovadas pelo
MUNICIPIO;

II - praticar condutas que violem as normas de integridade;

111 - a participagio da ASSOCIACAO em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissao Técnica de Andlise e Avaliagdo, do Gestor da Parceria e do Controle Interno do
Municipio.

8.2. O Secretario Municipal de Esporte, Lazer ¢ Turismo ¢ o gestor do presente acordo de
cooperagdo, permitida a delegagdo da gestdo, de forma formal ¢ escrita, para outro servidor.

8.3. A forma do acompanhamento ¢ da fiscaliza¢do deverd ocorrer por meio de relatorios
periddicos da execugdo da parceria e por meio de prestagdo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parimetros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagido;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em nimero suficiente nos
treinamentos;

c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagio
beneficidrios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;
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d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessdo dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o
Departamento de Esportes do Municipio;

g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio
utilizados nos treinamentos, competigdes e eventos pelos membros da Diretoria da
Associagao, pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

8.3.2. A aferi¢do da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de futebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reunides
presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato
fisico ou eletronico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do
Departamento de Esportes ¢/ou pela Comissdo Téenica de Andlise e Avaliagio;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes;

d) pela evolugio técnica dos atletas nos treinamentos;

¢) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associacdo;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o Municipio ¢ outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como pardmetro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captag¢do de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o
desenvolvimento do futebol;

h) por outros meios idéneos previamente comunicados ¢ acordado entre as partes.

8.5. Cabera ao Gestor da Parceria, apos o repasse de informagdes pela ASSOCIAGCAO, a emissio
do Relatorio téenico de monitoramento e avaliagdo de parceria ¢ o submeterd a3 Comissdo Técnica de
Analise ¢ Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagido da
prestagido de contas devida pela organizagio da sociedade civil.

8.6. O relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
clementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c¢) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na presta¢do de contas, se cabivel, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

¢) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIACAO

9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de

dezembro de cada exercicio financeiro.
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPI n° 75.972.760/0001-60 - www, capanema.pr.gov.br Pégina: 4




w
71 Capanewt

Municipio de Capanema - PR

9.2. A Prestacido de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
_{."‘.!l ontendo a descriciio

9.4. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
documentos referentes a execugdo da presente parceria.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANGCOES
10.1. No caso de rejeigdo da prestagio de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo
publica municipal, por até dois anos;

¢) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagio da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois
anos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1. O presente acordo de cooperagdo podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigag¢des e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

b) rescindido, apos regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

I - utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;

2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer
documento apresentado; ¢

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos ao MUNICIPIO ou serio destinados a outra organizagdo social.

11.3. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar a execugdo do objeto da parceria, por at@
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proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagido da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade civil até o momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente acordo de cooperagdo, com rentincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n®
1.795/2021, Decreto Municipal n® 6.382/2017, Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n®
8.726/2016 ¢ pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor ¢ forma, que vio assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos ¢ legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Municipio de Capanema, Estado do Parani: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 20 dias do més de outubro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

de Matos
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP

SOLICITACAO DE ADITIVO

A
Secretaria Municipal de Contratac¢des Publicas

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Publico n® 02/2023.
Instrumento de Formalizacdo da Parceria: Acordo de Cooperacdo n® 03/2023.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio do titular da pasta, vem solicitar a
prorrogagdo da execugdo da parceria celebrada com a Associagio Basquete Capanema -
ABASCAP para a temporada de 2024, para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho anexo, bem como solicitar a prorrogacdo da parceria pelo prazo de um ano, a contar
do fim da vigéncia do instrumento original.

JUSTIFICATIVA:

A solicitagdo acima tém por propdsito a manutencdo da parceria celebrada com a
ABASCAP, nos termos do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema para a temporada
de 2024.

Pela documentagdo anexa indicamos que a parceria vem sendo executada de forma
satisfaroria pela entidade parceira e o projeto vem gradativamente aumentando e obtendo bons
resultados.

DOCUMENTOS ANEXOS:
I) Prestagio de Contas Geral do exercicio de 2023 da ABASCAP;
[I) Plano de Trabalho da ABASCAP para o exercicio de 2024;
[I1) Atan® 1/2024 da Comisséio Técnica de Analise e Avaliagio.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolagica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 16 de janeiro de 2024,

@”95?
Diogo André Hossel

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Brasil, 1580 - Ginasio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149 )
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PRESTACAO DE CONTAS GERAL

ENTIDADE PARCEIRA. Associagao Basquete Capanema
ACORDO DE COOPERACAQ N

1 - COMPETICOES DISPUTADAS PELA ASSOCIACAO EM 2023:

Copa Capanema de Basquetebol

Copa Santa Helena de Basquetebol

Togos Inter Escolas sub 16

logos Inter Fscolas sub 13

Fesuval de basguete sub 13 em Capanema

Campeonato municipal de basquete 2023 .

2-RESULTADO DAS COMPETICOES DISPUTADAS EM 2023:
Copa Capancma de Basquetebol 4" lugar
Copa Sant. Helena de Basquetebol Vice-Campedes

3-NUMERO DE TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2023:
ar INICIACAO SUB S 6 F 7 ANOS

b INICIACAOSUB S E 9: 55

i INFANTILSUBIOE 11: 77

dyINFANTIL SUB 13:. 77

e} JUNVENIL SLB15; 22

P UVENILSUB 17: 22

2 ADULTO FEMININO:

M ADULTO MASCULINO: 22

4 - QUANTIDADE E IDENTIFICACAO DOS ATLETAS
ASSOCIACAO EM 2023:

a) INICIACAO SUB 56 E 7 ANOS: 2
b)Y INICIACAOSUBRE9. 6

¢) INFANTILSUB 10E 11: 17

d) INFANTIL SUB 13: 25

¢) JUVENIL SUB 15: 13

N JUVENIL SUB 17:2

g) ADUL TO FEMININO:

hy ADULTO MASCULINO:27

TOTAL: 89

ATLETAS: ANEXO

003859

Associacio Basquete Capanema - ABASCAP

ATENDIDOS  PELA

3 - RELATORIO DA VERBA ARRECADADA COM A EXPLORACAO DE FESPACOS

PUBLICOS EM 2023:

l‘ i "'/’
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6 - INFORMACOES SOBRE O DESEMPENHO DOS ,-\'l'l,I-‘.T.-\S‘BI-'_.\'I-',I-'ICI;‘\RI()S DA LEI
DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA RELATIVOS A ASSOCIACAO EM 2023:

7 - INFORMACOES ACERCA DAS ACOES SOCIAIS E ENGAJAMENTO DA
ASSOCIACAO COM A COMUNIDADE E COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTLE., LAZER E TURISMO EM 2023:

8 - RELACAO DOS BENS PUBLICOS UTILIZADOS PFLA ASSOCIACAO EM 2023 F
INFORMACOES SOBRE O SEU ESTADO DE CONSERVACAQO:

Ginasio Municipal Arnaldo Busato

Quadra Da Escola Janete Katzwinkel

Quadra Da Escola Sio Cristovio

Materiais, Bolas, Cones, Coletes, Medicinebol. Colchonetes. .

9 - RELACAO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM A ASSOCIACAO EM 2023,
RELACIONADAS COM OS BENEFICIOS DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE:

ASSOCIACAO ABASCAP TOTAL

AJUDA DE CUSTO RS
AUXILIO FINANCEIRO RS 975,00
BOLSA ATLETA RS
BOLSA ATLETA CONVIDADO RS -
BOLSA TECNIGD! 1 A S T G S T S
TAXA DE INSCRICAO RS -
TOTAL RS  7.575,00 R

Presidente do

Colaborador da

0060
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIiPIO DE CAPANEMA E A ABASCAP PARA 2024

MODALIDADE DA PARCERIA:
ACORDO DE COOPERAGCAO SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1.2 Dados da Institui¢do:

NOME DA INSTITUICAO: Associagdo Basquete Capanema — ABASCAP

CNPJ: 50.893.856/0001-01

Endereco: Rua Pernambuco N°125

Nome de Fantasia:ABASCAP

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Katycilene Damasceno de Matos

Funcio: Presidente

CPF: 035.236.331-25

Telefone/Celular: (46)999089381

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Resumo do Objeto:

Inicio da parceria entre 0 Municipio ¢ a ABASCAP para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade esportiva de
basquete, nos termos e condigdes definidos neste plano de trabalho.

2.2. Justificativas e especificacdes:

A presente proposta prevé o inicio da parceria entre o Municipio de Capanema e a Associagiio Basquete
Capanema — ABASCAP para o desenvolvimento da préatica esportiva do Basquete, de todas as faixas etdrias e
categorias, de ambos 0s sexos.

O Esporte por meio de agdes educativas desenvolve e contribui para a formagdo e qualidade de vida
(autoestima, convivio, integrag¢do social, desenvolvimento psicomotor e satde). Além de melhorar a disciplina
como ja comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o desempenho escolar, amplia a
concentra¢do € consequentemente a evolugdo e o crescimento pessoal.

A realidade de grande parte das criangas ¢ adolescentes de Capanema, ¢ a de caréncia financeira, de
desestruturagdo familiar, e principalmente de ociosidade, que pode contribuir para o uso de drogas. Esta situagéo
traz como consequéncia o abandono e insucesso escolar, sendo que aproximadamente menos de 50% (cinquenta

v



ASSOCIAGAO BASQUETE DE CAPANEMA | ABASCAP 0 @W 2

Rua Pernambuco — 125 Santa Cruz, Capanema - PR
CEP: 85760-000 — Fone/Whatsapp: (46)99908- 9381

por cento) (dados IBGE 2015) dos adolescentes de até¢ 14 anos chegam ao ensino médio, além do abandono
familiar e a pratica de atos infracionais. A atividade esportiva apresenta-se como um instrumento auxiliar do
processo de desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, além de favorecer a construgdo da cidadania.

A Associagdo Basquete Capanema — ABASCAP busca uma parceria para ser a responsavel pelo Basquete
no municipio de Capanema-PR, desde as categorias de base até o master, buscando valorizagdo e exceléncia
neste esporte, divulgando e representando o municipio nos jogos e competigdes de todos os niveis.

3. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

* Divulgagido do Municipio de Capanema em competi¢gdes de todos os niveis;

* Promover eventos sociais com intuito de arrecadagdo de cestas basicas para doagdo a familias
carentes;

* Desenvolver através do esporte Basquete, projetos sociais com as criangas e jovens do nosso
municipio;

* Estimular a prética do Basquete em todas as idades;

* Contribuir através do esporte, ensinando valores como respeito e educagdo as nossas criangas e jovens;

* Ofertar aos amantes do esporte jogos a niveis estaduais;

* Oportunizar aos nossos atletas a disputa de competi¢des a nivel municipal, regional e estaduais.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUCAO

Janeiro ferias

Fevereiro Inicio dos treinamentos polos Sdo Cristovio, Janete Katzwinkel, Ifpr e mais
um polo a decidir

Filiar as equipes de Capanema na Federacio Paranaense de Basquetebol

Marg¢o Treinamentos
Festival de basquete escolar
Liga Oeste de Base

Abril 2024 Jimsops — sub 14

Jamsops — adulto
Liga abavanel em Cascavel — adulto

Maio 2024 Quadrangular em capanema sub 14, 17 e adulto
Liga Oeste de Base

Junho 2024 Treinamentos
Amistosos

Liga Abascap 2024 (Municipal Adulto)
Jogos Abertos do Parana — Adulto
Jogos da Juventude — sub 17

Julho 2024 Treinamentos
Amistosos
Liga Oeste de Base
osto 2024 Treinamentos
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Amistosos

Copa Capanema de Basquete Adulta 2024
Setembro 2024 | Liga Oeste de Base

Inter Escolas Sub 13 e Sub 17 em Capanema
Treinamentos

Amistosos

Outubro 2024 Campeonato Estadual Sub13 Masculino - Ponta Grossa - 18 a 22 de Outubro
Treinamentos

Amistosos

Triangular Master 40+ em Francisco Beltrio
Novembro 2024 Treinamentos

Amistosos

| Jogos da Juventude da AESUPAR

Liga Oeste de Base

Dezembro 2024 Treinamentos

Amistosos

5. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES
5.1. Segue abaixo relacionadas provéveis despesas de um ano para a realizagdo das atividades propostas:

e DESPESAS: RS 164.800,00

e RECEITA: RS 30.000,00

5.2. A previsdo orgamentéria estimada segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2024 (JANEIRO A DEZEMBRO)
APOIO PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEI N° 1.795/2021
BENEFICIOS (RS)
Bolsa técnico (1 técnicos) 48.000,00
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (art. 15, § 1°, da Lei n® 1.795/2021) 4.800,00
Bolsa Atleta 10.000.00
Bolsa Atleta Convidado 24.000,00
Ajuda de Custo 15.000,00
Auxilio Financeiro 40.000.00
Premiagdo 3.000,00
Taxas e Inscri¢des 20.000,00
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TOTAL 164.800,00
PROVAVEIS RECEITAS ANUAIS (RS$)
Patrocinios 10.000,00
Lanchonete 5.000,00
Venda de espagos para emplacamento, adesivos entre outros; 5.000,00
Venda de espagos na quadra para adesivar 5.000,00
Bilheteria 2.000,00
Venda de camisetas socio torcedor 2.000,00
Venda de chaveiros, mascotes, garrafinhas e bonés 1.000,00
TOTAL 30.000,00
5.2. OBSERVACOES:

I - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previséio, considerando que o
valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria mensal do profissional, possibilitando,
portanto, a variagdo de valores mensais;

I - A estimativa das despesas com as diarias do Técnico e auxiliar, trata-se de uma previséo, tendo
em vista os critérios para a sua concessdo e a indefinigdo dos locais sede das competigdes oficiais;

III - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta trata-se de uma previsdo, pois os critérios para
a concessdo dependerdo dos atletas, das diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Turismo
e da aprovagio da Comissdo Técnica de Andlise ¢ Avaliagdo;

IV - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previsdo, pois os
critérios para a concessdo dependerdo dos atletas, das diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo e da aprovagdo da Comissdo Técenica de Andlise e Avaliagdo;

V - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma previsdo,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio varidvel, conforme a
disponibilidade dos atletas e com base na selegdo pelos treinadores;

VI - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de uma previsio,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio varidvel, mas que talvez ndo
sera utilizado, conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e alimentagdo durante as
competigdes;

VII - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagdo trata-se de uma previsio,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio varidvel, mas que talvez ndo
serd utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competi¢do e a obtengdo dos resultados,
além da observagio das diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo e aprovagdo da
Comissdo Técnica de Analise e Avaliagio;

VIII - A estimativa das despesas com Taxas e Inscri¢des trata-se de uma previsio, considerando
as competigdes oficiais que, a principio, serdo disputadas pelas equipes de basquete, sendo, a principio:
os Jogos da Juventude do Parana; os Jogos Abertos do Parana, Copa Sudoeste, Copa Fronteira, Copa
LEA, Campeonato Paranaense série Bronze.

IX - A concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, conforme

Q),,
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previsdes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requerimento direcionado a Comissdo
Técnica de Anélise e Avaliagdo, que deliberara a respeito.

X - E possivel o remanejamento de valores entre os beneficios indicados na tabela prevista no item
5, independentemente de termo aditivo ao presente plano de trabalho, respeitando-se o valor total da
previsio de despesas.

5.3. REGRAS PARA QUE O BENEFICIARIO DA BOLSA TECNICO RECEBA O PAGAMENTO DE
DIARIA, PARA CADA DIA DE COMPETICAO OFICIAL, EM REPRESENTACAO DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA E DA ABASCAP:

5.3.1. O adicional da Bolsa Técnico sera concedido conforme nesessidade e estabelecido através da
Comissio Técnica de Analise e Avaliacio da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema:
a) Pagamento de didrias para o técnico:
a) Pernoite com custos de alimentacfo e hospedagem: RS 400,00 por dia;
b) Pernoite com custo somente de alimenta¢iio: RS 300,00 por dia;
¢) Pernoite com custo somente de hospedagem: RS 320,00 por dia;
d) Pernoite sem custos de alimenta¢io e hospedagem: RS 220,00 por dia;
¢) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem pernoite, com duracio total da
viagem superior a 5 (cinco) horas: RS 150,00 por dia.
f) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem pernoite, com duracio total da
viagem até 5 (cinco) horas: cilculo de cada hora de acordo com o valor da hora-aula da respectiva Bolsa
Técnico.

5.3.2. Pagamento de didrias para o auxiliar técnico, quando houver:
a) Pernoite com custos de alimentac¢fio e hospedagem: RS 290,00 por dia;
b) Pernoite com custo somente de alimentac¢io: R$ 190,00 por dia;
¢) Pernoite com custo somente de hospedagem: RS 210,00 por dia;
d) Pernoite sem custos de alimentaciio e hospedagem: RS 110,00 por dia;
e) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem pernoite, com duragfio total da
viagem superior a 5 (cinco) horas: R$ 100,00 por dia;
f) Jogos ou amistosos com deslocamento e retorno no mesmo dia, sem pernoite, com duragfo total da
viagem até 5 (cinco) horas: cilculo de cada hora de acordo com o valor da hora-aula da respectiva Bolsa
Auxilio.

5.3.3. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, seri permitida a
compensacio de horarios.
5.3.4. A Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagido podera expedir regulamento diverso do contido neste
subitem 5.3, ao qual ficarfo sujeitos os treinadores da ABASCAP.

5.4. Regras a respeito da carga horiria dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico:

5.4.1. Mensalmente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada equipe/turma devera ser
assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

5.4.2. Na tabela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas) semanais para atividades
administrativas de documentac¢do, de organizagdo, de locomogdo, de planejamento ¢ de capacitagdo do
profissional.

5.4.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos a convocagio
do Secretirio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo para reunides de trabalho, capacitagoes, aperfeigoamento,
congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre outras.

5.4.3.1. A convocagdo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, na
forma do subitem 5.4.3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

5.4.4. Os hordrios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no portal eletrénico do
Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associagio:

5.4.5. Com relagdo aos hordrios em que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s) em amistosos
e competi¢des, nas hipdteses em que ndo seja cabivel o adicional de 10% da Bolsa Técnico, os treinadores fardo
jus ao recebimento do valor em horas, integrando o valor da Bolsa Técnico do respectivo més ou do més

imediatamente subsequente.
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5.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordéincia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo e da Associagiio, podera ser realizada a compensagao de horédrios na hiptese prevista no subitem 5.4.5.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa
Bolsa Técnico R$ 5.000,00 mensais
= o . até R$ 6.000,00 no 1° semestre;
Adicionzal de 10% da Bolsa Técnico até RS 6.000.00 no 2° semestre
i entre os meses de Janeiro a Dezembro de 2024: média de
Bolsa Atleta RS 1.000.00 mensais.
. até R$ 12.000,00 no 1° semestre:
Bolsa:AtletaiConvidado até RS 12.000.00 no 2° semestre
Ajuda de Custo at¢ R$ 10.000,00 anual

até R$ 20.000,00 no 1° semestre
até R$ 20.000,00 no 2° semestre

Premiagéo até R$ 3.000.00 anual
Taxas e Inscrigdes até R$ 15.000,00 anual

Auxilio Financeiro

7. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A execugdo sera realizada conforme planejamento da Secretaria de Esportes acompanhado da

ABASCAP, de acordo com as seguintes diretrizes:

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciagdo até a fase adulta.

Na iniciagdo os atletas serdo divididos conforme a idade e sexo descrito abaixo:

-09a 1l anos;

- 12 a 14 anos;

- 15 a 17 anos;

- Sub 21 e adulto;

- Master 40+,

A partir do projeto social a selecionara alguns atletas para disputarem campeonatos pela associagéo,
mantendo os treinamentos pelo projeto Basquete para toda vida participando de campeonatos a nivel estadual
pela ABASCAP.

Atletas das categorias 13-14 anos poderfio atuar na categoria 15-17, conforme evolugo fisica/técnica,
acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situagdo também podera ocorrer para os
atletas da iniciagdo e também do Juventude em relagdo ao adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no minimo 4), cada
treinamento com duragdo de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no minimo, duas vezes na semana por
turma, sendo necessarios um profissional da area de Educagdo Fisica e um estagiario, ambos qualificados ¢ o
profissional registrado pelo CREF.

Os dois serdo responsaveis pelos treinamentos de todas as categorias.

A depender da disponibilidade de espago fisico do ginasio de esportes e da Escola Janete Katzwinkel de
carga horaria dos profissionais, indica-se a carga semanal de treinamentos para as equipes de acordo com o
estabelecido no Anexo 1.

OBSERVACAO: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo ndo estio

-
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incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam necessarios em datas
proximas a competi¢des, o que serd autorizado e fiscalizado pelo Secretario de Esportes do Municipio.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espago adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locagdo de horarios em
quadras nfo pertencentes ao Municipio, caso for necessério, para o melhor rendimento dos atletas e organizacdo
dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas, técnicos e
membros da equipe técnica, quando em representagdio do Municipio de Capanema e da ABASCAP em
competigiies, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do Municipio de Capanema, com
veiculos ¢ servidores publicos ou por meio de servigos terceirizados:

c) Disponibilizar um estagiario ou jovem aprendiz. contratado pelo Municipio, para auxiliar os
professores durante os treinamentos de Basquete;

d) Realizar as reformas e os servigos de manutengdo das infraestruturas esportivas ja existentes, quando
necessario;

e) Fornecer ou contratar mo-de-obra com fornecimento de materiais para servigos de sonorizagio,
iluminagédo, limpeza, decorago, ampliagdes ou adaptagdes prediais, manutengdo elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizagdo na organizagéo e
realiza¢do dos treinamentos, competi¢des e eventos esportivos, tais como impressoras, computadores, materiais
de escritorio, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessario para a realizacdo dos treinamentos,
competigdes e eventos esportivos, tais como bolas de basquete, cones, borrachinhas funcionais,
plataformas de metal ¢/ou caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho cesto/bolsa para bolas, kit de
primeiros socorros, colchonetes, medicine balls, equipamento para treinamento fisico, uniformes oficiais para
competigdes e para treinamentos, entre outros;

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema (Lei n°
1.795/2021), diretamente aos beneficiarios, sem qualquer repasse para 0o ABASCAP;

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizacdo de eventos esportivos, tanto no periodo
que antecede, quanto durante a realizagdo de um jogo oficial, inclusive custeando eventuais despesas de
locomogio, alimentagdo e outros, quando em fungéo da dedicacdo para com o evento;

j) Auxiliar na operacionalizag@o dos treinamentos ¢ logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impressdo de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros materiais graficos
quando necessdrios para a promogio de eventos esportivos, seja como realizador ou apoiador do evento;

1) Fornecer energia, dgua, banheiros e internet no ambiente do gindsio em que serdo realizados os
treinamentos e/ou eventos esportivos;

m) Ceder as paredes e espagos passiveis de exploragdo publicitaria das quadras municipais e demais
espagos esportivos, para a comercializagdo permanente e/ou temporéaria por parte da ABASCAP, em conjunto
ou ndo com outras associagdes esportivas, para fins de patrocinio;

n) Promover, apoiar e auxiliar na promog¢do de eventos esportivos de basquete, fornecendo transporte e
outros itens necessdrios para participagdo da comunidade escolar, atletas e comissdo técnica;

0) Disponibilizar profissionais de satide e/ou horarios de atendimento nas unidades bésicas de satde para
os atletas da ABASCAP, para a realizagiio de exames e atendimentos para melhorar o rendimento, bem como
para a prevengdo e recuperagdo de lesdes, de acordo com a disponibilidade dos profissionais e critérios a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

p) Realizar a contratagdo de seguranga privada para os dias de competi¢des oficiais que ocorrerem no
Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratagdo de arbitragem para amistosos e competi¢des oficias que ocorrerem no Municipio
de Capanema;

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponiveis durante o periodo de realizagdo de
eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscrigdo em competigdes e/ou
estabelecimento e manutencdo de vinculo de atletas de basquete com alguma entidade de administragdo do
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desporto (Confederagido/Federagdo/Liga). quando necessario para a representagdo do Municipio de Capanema
e da ABASCAP em competigdes oficiais;

t) Realizar e/ou auxiliar a ABASCAP na elaboragédo de planos, projetos, pedidos etc. Para fins de captagéo
de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares, programas
governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

u) Providenciar a documentagfio junto aos Orgdos competentes para liberagio dos espagos para
treinamentos, para as competigdes e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espago no ginasio e nos demais espagos esportivos para que a ABASCAP explore a
venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos, competi¢des ou eventos esportivos, respeitada
as diretrizes de utilizagdo compartilhada ou alternada com outras associagdes esportivas, de acordo com a
Secretaria Municipal de Esporte, .azer e Turismo;

w) Realizar a fiscalizagdo, o controle e a avaliagfio dos profissionais e atletas que receberem algum
beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio da Secretaria Municipal de Esporte,
Iazer e Turismo, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da propria ABASCAP perante 6rgios ou entidades de ética,
disciplina ou de justiga desportiva, salvo perante os Orgdos de ética, disciplina ou de justica desportiva
instituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

8.1.1. OBSERVACOES:

I - A aquisigdo de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais ¢ servigos
necessdrios serdo realizados conforme a disponibilidade financeira e orgamentdria do Municipio,
seguindo-se as normas de licitag@o vigentes;

II - Os treinamentos no ginasio e a utilizagdo dos materiais adquiridos pelo Municipio para os
treinamentos e competigdes seguirdo as regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo;

III - A cessdo dos espagos para exploragdo publicitaria serd realizada em documento

proprio, estabelecendo, eventualmente, os espagos destinados para cada associagdio esportiva parceira e 0s
critérios para a comercializagdo.

8.2. Responsabilidades da ABASCAP:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competi¢des oficiais de basquete de todas as categorias e
faixas etarias, utilizando os simbolos do Municipio e os da ABASCAP;

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a Bolsa Auxilio
para compor a comissdo técnica e/ou a equipe multidisciplinar que executardo os treinamentos e/ou o
acompanhamento da preparagao dos atletas de basquete, bem como os demais beneficios a serem concedidos
para os referidos profissionais, observando-se as normas da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

¢) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem os beneficios
previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) Realizar a fiscalizagfo, o controle e a avaliagdo dos profissionais que forem beneficidrios da Bolsa
Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e dos resultados
definidos, bem como a ética profissional, a qualidade dos treinamentos, o compromisso com a formagdo de
atletas e de cidaddos, a relagdo profissional e adequada com atletas, pais, membros da diretoria e agentes
piblicos e a manutengdo de distanciamento de assuntos e agdes politico-partidarias;

¢) Realizar a fiscalizagfio, o controle e a avaliagdo dos atletas que receberem algum beneficio previsto
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo;

f) Incentivar a participagdo de atletas e equipes em competi¢des locais, regionais, estaduais, nacionais
e internacionais;

g) Desenvolver os trabalhos da Associagio de forma a proporcionar o acesso ao maior niimero possivel
de pessoas;

h) Divulgagdo em todos os meios de comunicagdo possiveis sobre o planejamento, atividades
executadas e resultados alcangados;

i) Realizar agdes para a captacdo de apoio e de patrocinio ptblico e/ou privados para a ABASCAP:

j) Realizar e/ou auxiliar a Secretaria de Esportes na elaboragdo de planos, projetos, pedidos etc. para
fins de captag@o de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares,
programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associagdes e entidades para o desenvolvimento do desporto;

ASSOCIAGAO BASQUETE DE CAPANEMA / ABASCAP 0 i N}%?
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1) Auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, por meio dos treinadores ou dos
membros da Diretoria, em questdes administrativas e burocraticas envolvendo o basquete, incluindo a
organizagdo, armazenamento e transmissdo de toda documentagdo necessaria para a participagio, inscri¢do,
filiagdo. desfiliagdo etc. de atletas, da comissdo técnica, das equipes, da ABASCAP e do Municipio em relagio
a competigdes oficiais ou relacionamento com Odrgdos publicos ou entidades competentes
(Confederagdo/Federagdo/Liga/Associacio/Conselhos);

m) Criar um cddigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as diretrizes da
Secretaria de Esportes do Municipio;

n) Se responsabilizar pela conservagdo dos espagos e materiais disponibilizados pelo Municipio durante
0 Seu uso em treinamentos ¢ competigoes;

0) Auxiliar na formacéo e disciplina dos atletas, incluindo a manutenc¢do de canal aberto com os pais
dos atletas menores de idade e com a rede de protegdo da crianga e do adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizag¢do e na promogdo de eventos esportivos e educacionais em parceria
com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, com a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
com as entidades educacionais ou com outros orgdos e entidades, para a difusdo do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploragdo publicitiria nos
ginasios municipais e demais espagos esportivos, com valores pré-definidos pela Diretoria, em conjunto ou
ndo com outras associagdes parceiras do Municipio, observando-se as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, devendo-se respeitar critérios que assegurem a isonomia na
comercializagdo, permitida a preferéncia e diferenciagio de valores para empresas patrocinadoras da
associagéo;

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos, competi¢des ou eventos
esportivos dentro do gindsio ou demais espagos esportivos do Municipio, respeitada as diretrizes de utilizagdo
compartilhada ou alternada com outras associa¢des esportivas, de acordo com a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo;

s) Realizar a defesa de atletas e membros da equipe técnica da propria ABASCAP perante 6rgdos ou
entidades de ética, disciplina ou de justica desportiva.

9. DEFINICAO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

9.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagdo:

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em niimero suficiente nos treinamentos;

¢) qualidade ¢ bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagdo beneficiarios da Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) anélise do custo e dos resultados obtidos com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo
ao Esporte de Capanema;

¢) andlise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com a Secretaria Municipal de
Esporte, l.azer e Turismo;

g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados nos treinamentos,
competigtes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagéo, pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

9.2. A aferigdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores, atletas de basquete, pais
dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reunides presenciais ou remotas, por meio de
preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pela Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo e/ou pela Comissdo Técnica de Analise ¢ Avaliagdo;

¢) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competi¢des:

d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagéo;
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f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagdes, de modalidades
esportivas diversas, como parfimetro para avaliagio do custo-beneficio das modalidades de incentivo
concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagdo de patrocinios e de recursos privados ou de outras fontes
diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento do basquete;

h) por outros meios idoneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

Capanema/PR, aos 01 dias do més de dezembro de 2023.
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ATA N° 01/2024
COMISSAO TECNICA DE ANALISE E AVALIACAO DA

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEIN°
1.795/2021)DECRETO N° 7.028/2022.

Aos 15 dias do més de janeiro de 2024. na Secretaria de Esporte e Lazer do Municipio de Capanema, foi realizada
a reunido da comissdo Técnica de Analise ¢ Avaliagio da Lei de Incentivo ao Esporte. A reunido teve como
objetivo analisar ¢ deliberar sobre os planos de trabalho apresentados pelas associagdes esportivas ¢ os
requerimentos de concessdo de bolsa técnico. Estiveram presentes na reunido os membros da comissdo técnica,
bem como os representantes das associagdes esportivas envolvidas. Foram analisados ¢ discutidos os scis planos
de trabalho apresentados pelas seguintes associagdes; Associagdo Capanema Volei — ACAV, Associagio
Capanema Futsal - ACAF, Associagio de Handebol de Capanema — AHANDCAP, Associagiio de Basquete -
ABASCAP, Associagio Recreativa e Esportiva de Capanema ~AREC e Associagdo Sol Nascente de karaté -
ASNK. O Secretario de Esportes esclareceu que todos os planos de trabalho foram sob sua supervisio. Foi
destacada a importancia da participagdo da sociedade civil organizada para o desenvolvimento do csporte.
enfatizando que a criagiio ¢/ou regulanzagdo de associagdes de cada modalidade esportiva ¢ o modelo mais
adequado para o aperfeigoamento ¢ controle dos resultados. Durante a analise dos planos de trabalho, foram
avaliados toda documentagdo. como a descricdo dos objetos das parcerias, as metas a serem atingidas os
cronogramas de atividades, a previsdo das despesas e possiveis receitas, as regras para a concessdo do beneficio
do adicional equivalente a 10% do valor do bolsa téenico, as regras referentes a carga horaria dos profissionais
beneficiarios da bolsa técnico, o cronograma de desembolso, a forma de execugdo das atividades ¢ cumprimento
das metas. as obrigagdes ¢ responsabilidades das partes . ¢ a definigio de pardmetros ¢ forma de aferigio do
cumprimento das metas ¢ da parceria a ser celebrada. Apds a discussdo ¢ analise minuciosa a comissdio por
unanimidade dos membros presentes, aprovou os seis planos de trabalho apresentados pelas entidades
mencionadas. Em seguida as entidades apresentaram em conjunto com 0§ respectivos profissionais,
requerimentos de concessdo de bolsa técnico. Os profissionais indicados foram: Sr Ari Folmann. Sr Dagoberto
Vicentino ¢ Sra. Débora Padilha Nunes para a modalidade de vélei. Sr Jodo Paulo Borgmann dos santos ¢ Sr.
Marcelo Almeida Gomides para a modalidade de futsal , Sr. Eurico Hotz Junior e Sr. Thiago Augusto Denardin
para a modalidade de handebol . Sr. André Luiz Weber para a modalidade de basquete, Sr. Gilmar Mazotti para
a modalidade de futebol de campo, Sr. Heverton Carlos Veit . Sr. Marco Aurélio Gazzoni e Sr. Mauricio Gabriel
Pires para a modalidade de karaté, considerando a indicagdo das proprias organizagdes da sociedade civil e que
os profissionais indicados atendem aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 1.795/2021, a comissdo, por
unanimidade dos membros presentes . aprovou a concessio das bolsa técnico (a) para os referidos
profissionais. reconhecendo sua competéncia e contribuigio para o desenvolvimento do esporte no municipio.
No que diz respeito ao valor de cada bolsa técnico (a), a comissdo decidiu, que o valor mensal da bolsa téenico
sera correspondente ao numero de horas realizadas pelo profissional em treinamentos ¢ hora- atividades, ou
valores fixos mensais conforme o Plano de Trabalho ¢ requerimentos apresentados. O valor unitario de cada hora
sera bascado no valor mensal maximo previsto para bolsa técnico na Ler mumcipal n® 1.795/2021, ou seja. RS
3.301,50 (trés mul trezentos e um reais ¢ scssenta centavos) para uma carga de 20 h (vinte horas) scmanais, desta
forma. o valor de cada hora sera de RS 41,27 (quarenta ¢ um reais ¢ vinte ¢ sete centavos). O Bolsa téenico.
Bolsa Auxilio e Bolsa Atleta para a professora Débora Padilha Nunes serd para a realizagio dos treinamentos
como Iécnica e auxiliar técnica dos atletas e/ou equipes de volei de quadra e de vilei de praia da ACAV, bem
como ser atleta, da equipe adulta feminina em todas as competi¢des em que a ACAV participar. com carga horina
de até 40 horas semanais. incluidas as horas de atividades administrativas ¢ de planejamento conforme previsto
no Plano de Trabalho da ACAV e no requerimento firmado pela profissional, sera o valor de R$4 500,00 (quatro
¢ quinhentos reais) mensais. Os treinamentos terdo inicio nas datas previstas em cada plano de trabalho. O
controle de horas realizadas pelos profissionais ficara a cargo da Secretana de Esporte ¢ Lazer, conforme as
regras estabelecidas nos planos de trabalho.

Nada 2 mais a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada ¢ presente ata.
pelos membros da comissdo. -

| ) \
s \) Yedd ) 4&)}_\

Diogo André Hossel ™
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|-:|.J Bertella
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PARECER JURIDICO N° 41/2024

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas.

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor.

ORGAO INTERESSADO: Sccretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer.

ASSUNTO: Analise de alteragdo de parceria. Prorrogagdo de prazo de vigéncia. Dispensa de
Chamamento Publico n° 02/2023. Acordo de Cooperagdo n® 03/2023.

OBJETO DA CONTRATACAQO: Parceria cclebrada com a Associagio Basquete Capancma -
ABASCAP.

EMENTA: ALTERACAO DE  PARCERIA
CELEBRADA COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR.
SEM REPASSE DE VERBAS. PRORROGACAO DA
VIGENCIA DA PARCERIA PELO PRAZO DE 4 (QUATRO)
ANOS POR INICIATIVA DA ADMINISTRAGAO.
SERVICOS CONTINUOS. INCLUSAO DA ATIVIDADE DA
PARCERIA NO PLANO PLURIANUAL. APLICACAO
SUBSIDIARIA DA NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS. LEI N. 14.133/2021. POSSIBILIDADE.
JUSTIFICATIVAS E DOCUMENTOS SUFICIENTES.
PARECER FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

O Departamento de Contratagdes Plblicas encaminha para andlise da Procuradoria-Geral o
presente processo de Dispensa de Chamamento Puablico n® 02/2023, na integra, porém, com a solicitagdo
de parecer a respeito do pedido de alteragio da parceria.

Constam os seguintes documentos no processo administrativo:

I) Requerimento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
IT) Prestagdo de Contas Geral do exercicio de 2023 da ABASCAP;
II) Plano de Trabalho da ABASCAP para o exercicio de 2024;
IV) Atan® 1/2024 da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo.
E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.
2.1. Da possibilid da prorrogacio da vigénci

A Lei Federal n° 13.019/2014 prevé que:

Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicita¢do da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo piblica
em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Pardgrafo iinico. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo ou de fomento
deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atrase verificado.

Awvenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217
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Por seu turno, o Decreto Municipal n® 6.382/2017 admite a alteragdo das parcerias, desde que
observadas determinadas situagdes, elencadas no citado normativo legal nos seguintes termos:

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo
de seu objeto, da seguinte forma:

I— por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogagdo da vigéncia; ou

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

11 — por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certidio
de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

I — prorrogagio da vigéncia, antes de seu término, quando o orgido ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou

11 — indicagdo dos créditos or¢camentdrios de exercicios fuluros.

§ 2° 0 orgao ou a entidade publica deverd se manifestar sobre a solicitagdo de que trata o caput
no prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentacdo, ficando o prazo suspenso quando
Jforem solicitados esclarecimentos a organizagdo da sociedade civil.

()

Trazendo a exegese legal para o caso em aprego, extrai-se dos autos que a solicitagdo apresentada
se amolda ao disposto no inciso I, alinea *“c”, do caput do art. 35 do Decreto Municipal, isso porque se
pretende prorrogar a vigéncia da parceria.

Dessa forma, entendo como possivel a dilagdo.

Por seu turno, de oficio, indica-se a alteragdo do prazo de vigéncia da parceria, estendendo-o pelo
prazo de 4 (quatro) anos, conforme fundamentagdo descrita a seguir.
Dispde a Lei n. 8.666/1993:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos respectivos
créditos or¢camentdrios, exceto quanto aos relativos:

I- aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no Plano
Plurianual, os quais poderdo ser prorrogados se houver interesse da Administragio e desde que
isso tenha sido previsto no ato convocatorio;

II - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua
duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistuas a obtengdo de pregos e condigdes
mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenia meses;

Por seu turno, a nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos, a Lei n. 14.133/2021 prevé o seguinte:

Art. 105. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista em edital, e deverdo ser
observadas, no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos
orgamentdrios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
Sinanceiro.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 .
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Art. 106. A Administragdo poderd celebrar coniratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipoteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes direlrizes:

1 - a autoridade competente do orgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em razdo da confratagdo plurianual;

Il - a Administragdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia
de créditos or¢gamentarios vinculados a coniratagdo e a vantagem em sua manutengdo

II - a Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem énus, quando ndo dispuser de
créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

Com efeito, analisando-se o Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema e os servicos
prestados pelas entidades parceiras em cada modalidade esportiva, entendo que o objeto da presente
parceria se amolda no conceito de servigos continuos, tendo em vista que a eventual interrupgio pode
comprometer a continuidade de atividades essenciais dispostas a populacio, neste caso, especialmente
as criangas e adolescentes.

Além disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as associagdes
esportivas, dentre elas a ABASCAP, foram incluidas como atividades no Plano Plurianual de
Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n® 1.783/2021).

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogacdo da vigéncia da parceria
pelo prazo de 4 (quatro) anos, para encerramento da parceria nos prazos similares aos das demais
associagdes esportivas parceiras.

Contudo, a prorrogacdo do prazo de vigéncia da parceria ndo significa prorroga¢do automaitica
do prazo de execugdo do objeto da parceria, nem mesmo aprovagdo automatica dos planos de trabalho
relativos a cada exercicio financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestagido de contas e
aprovagdo dos novos planos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperagdo, no Decreto
Municipal n® 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021, bem como cumprir o disposto nos incisos
do art. 106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures.

2.3. Recomendacdes Gerais:

Urge esclarecer, por fim, porque notdria a relevancia, que a veracidade de todas as informagoes
e documentagdo apresentadas sio de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atengdo para a possibilidade de aplica¢do de sang¢des de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagio da verba publica e/ou em razdo de
descumprimento das obrigagdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuragio de ato de
improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotacGes orcamentdrias para a
celebragdo do presente aditivo, visto que ndo havera transferéncia de recursos para a entidade parceira,
sendo que as dotagdes orgamentdrias para garantir eventuais despesas do Poder Publico para a execugido
do objeto da parceria estdo previstas na Lei Municipal n® 1.875/2023 (LOA-2024), permitindo-se a
indicagdo especifica nas notas de empenho emitidas ou em eventuais processos de contratagao
vindouros.

2.4. Da minuta do termo aditivo.

Considerando-se a necessidade de adaptagdes no termo aditivo, segue em anexo a minuta
corrigida pela PGM.

Awvenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 .
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3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogagdo do prazo de
vigéncia da parceria pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar do primeiro dia subsequente ao termo final
do prazo vigente, observando-se o disposto no corpo deste parecer.

Resta, ainda:

a) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;
b) a assinatura do termo aditivo pelas partes.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do/Colono, ao dia 17 de fevereiro de 2024.

— of
a Jun!
A o e
Alvar i dae 0‘9.“ ‘ﬂo‘.
Proclirador Munic O.o “’p‘ 6

OAB/PR 68.807
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1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO N° 03/2023, CELEBRADO PELO
MUNICIPIO DE CAPANEMA E A ASSOCIACAO
BASQUETE CAPANEMA - ABASCAP.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denominado
MUN[CiPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, e a ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA
- ABASCAP, inscrita no CNPJ/MF n® 50.893.856/0001-01, com sede na Rua Pernambuco, 125, nesta cidade de
Capancma/PR, doravante denominada ASSOCIACAOQ, representada neste ato por sua Presidente, a sra.
Katycilene Damasceno de Matos, inscrita no CPF/MF sob o n°® 035.236.331-25, resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO, mediante as clausulas ¢ condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE
COOPERACAO n. 03/2023, decorrente da Dispensa de Chamamento Publico n. 02/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA
Fica prorrogada a vigéncia da Parceria pelo prazo de 4 (quatro) anos, a partir de 21/10/2024 até 20/10/2028.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas e condigdes anteriormente pactuadas naquilo que ndo
conflitar com as disposigdes aqui inseridas.

Por estarem as partes justas ¢ acordadas firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao dia xx de xxxxxxxx de 2024.

Américo Bellé Katycilene Damasceno de Matos
Prefeito Municipal Presidente da ABASCAP

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Piblico n® 02/2023.
Instrumento de Formalizacio da Parceria: Acordo de Cooperagio n° 03/2023.
Assunto: Prorrogacgido de vigéncia da parceria.

Considerando a documentagido juntada e o Parecer Juridico contido nos autos, delibero
prorrogag¢do da parceria, nos termos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisio.

Procedam-se com as diligéncias necessarias para a assinatura do termo aditivo e as

respectivas publicagdes legais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 20 de fevereiro de 2024.

Prefeito Municipa

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE

COOPERACAO N° 03/2023, CELEBRADO PELO
MUNICIPIO DE CAPANEMA E A ASSOCIACAO
BASQUETE CAPANEMA - ABASCAP.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denominado
MUNICTPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, e a ASSOCIACAO BASQUETE CAPANEMA
- ABASCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 50.893.856/0001-01, com sede na Rua Pernambuco, 125, nesta cidade de
Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIACAO, representada neste ato por sua Presidente, a sra.
Katycilene Damasceno de Matos, inscrita no CPF/MF sob o n°® 035.236.331-25, resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO, mediante as clausulas ¢ condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACORDO DE
COOPERACAO n. 03/2023, decorrente da Dispensa de Chamamento Publico n. 02/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA
Fica prorrogada a vigéncia da Parceria pelo prazo de 4 (quatro) anos, a partir de 21/10/2024 até 20/10/2028.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas e condigdes anteriormente pactuadas naquilo que ndo
conflitar com as disposi¢oes aqui inseridas.

Por estarem as partes justas ¢ acordadas firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao dia 20 de fevereiro de 2024.

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
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SOLICITACAO DE ADITIVO

A
Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Pablico n® 02/2023.
Instrumento de Formalizacdo da Parceria: Acordo de Cooperagao n® 03/2023.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio do titular da pasta, vem solicitar a
prorrogagdo da execugdo da parceria celebrada com a Associagio Basquete Capanema -
ABASCAP para a temporada de 2025, para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho anexo.

JUSTIFICATIVA:

A solicitagdo acima tém por proposito a manutencdo da parceria celebrada com a
ABASCAP, nos termos do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema para a temporada
de 2025.

Pela documentagao anexa indicamos que a parceria vem sendo executada de forma
satisfatoria pela entidade parceira e o projeto vem gradativamente aumentando e obtendo bons
resultados.

DOCUMENTOS ANEXOS:
I) Prestagiio de Contas Geral do exercicio de 2024 da ABASCAP;
IT) Plano de Trabalho da ABASCAP para o exercicio de 2025;

[IT) Ata n® 9/2024 da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagio.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 26 de dezembro de 2024.

o B
Diogo André Hossel
Secretdario Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Brasil, 1580 - Ginasio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149 )
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 - e-mail: esportes(@ capanema.pr.gov.br Pigina: |
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PRESTAGAQ DE CONTAS DO ANO DE 2024 DA ASSOCIAGAO DE BASQUETE DE CAPANEMA
- ARASCAP

1- COMPETIGOES DISPUTADAS PELAS ABASCAP 2024

Jogos Escolares do Parana;

Jogos da Juventude do Parana;

Liga Oeste de basqueteboi;

Festivais Mirim da Federagao Paranaense de Basquetebol,
s Copa Capanema adulto de basqusatebol

2 - RESULTADOS DAS COMPETICOES DISPUTADAS PELAS EQUIPES DA ABASCAP EM 2024

s Vice-campedes fase Regional dos Jogos da Juventude e 3° lugar na fase

Macrorregional;

Vice-campedes dos Jogos Escolares do Parana fase regional, nas categorias A e B;

3 lugar na liga Oeste de Basquetebol;

3° lugar na Copa Capanema adulto de basquetebol;

Atieta das escolinhas da ABASCAFP convocado para a seietiva da seiegac paranaense

de Basquetebol na categoria sub-13.

+ Atlstas das equipes da ADASCAP disputaram os estaduais da ca
e sub 17 pelas equipes de Francisco Beltrao

s Atlatae das equipes da ABASCAPR disputaram os estaduals da categoria sub 12 peia
equipe de Toledo.

- e e o=rel - sl 48
tegoria sy 19, suiw 19

1%

3 - NOMERO DE TREINAMENTO REALIZADOS PELA ABASCAP 2024
aj Iniciagdo de 7 a 11 anos: 126
b} Infantil de 12-14 anos: 126
¢} Juveni 15-17 anos: 92
d} Adulte: 92
TOTAL: 310
4 - Quantidade de atletas atendidos pela ABASCAP 2024
a} Iniciacado de 7-11 anos: 31 alunos
b) Infantil de 12-14 anos: 13 alunos
c¢) Juvenil 15-17 anos: 17 alunos
d) Aduito : 20 atletas
e) Master: 16 atletas

TOTAL: 97 alunos

5 - RELACAD DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM A ABASCAP EM 2024

+ Bolsa Tacnico: RS 32.177.04
¢ Pagamento de Taxas: R$ 6.350,00
» Bolsa atleta convidado RS 1.600,00
« Auxilio financeiro RS 5.058,62

TOTAL: RS 45,185,686

6060%9
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"TURMA DE TREINAMENTOS COLEGIO SAO CRISTOVAC

MASCULINO - SUB 13

o NOMECOMMEID .- o= .- NASCIMENTO FONE_

1 LEONARDO BANFI SCHIMTZ | 21/01/2011 | 46999732481 |
2 WESLEY FREITAS . osfozj20m1 f
'3 | DANIELQUEVEDO _ . | 07/04/2011 | 46999872530 |
4 caeva SON GABRIEL DE FREI | 14/04/2011 | 46999223768 | |
5 | NATAN LUIZ BUENO BOLA _ |l o03jos/2011 R S S
6 VICTDR RENAN SANTOS LUCAS | q?jq_z_;_fzou g 13
(7 JOAO LUCAS PARCIANELO , | 1s/fogj2011 1 o
'8 | NATAN GUILHERME DE FREITAS | 28/02/2012 {

9 | GABRIEL KNOPICK WALTER ' 1a/04/2012 ) N
10 JOAO VITOR DE FREITAS LUCAS | 24/06/2012 7

11 VICTOR ALVIN SANTOS BANN 73085203

12| MURILO GABRIEL DE FREITAS LUCAS - 04105/2013 I i
.3 | ALEF GABRIELMOREIRABEZERA | 02/08/2013 - T
(14 | ALEX GABRIEL MOREIRA BEZERA | 02/08/2013 | R
15 | ERICHKY BATISTA 09/11/2003 D
16 ARTHUR GABREIL WALTER | 28/11/2013 46999038060 1

17 RAFAEL DEREmA CAFES DA SILVA i 10/06/201a 1

18 LUIS FELIPE MOREIRA o 28/02/2015 |
19 | JOAD RAMON DOS SANTOS - ~ 29fos/205 B
20 PAULO RICARDO PERREIRA ABLES . 07107/2015 R
r,?} ._ANTU_N"_'_GAB"_‘F_E_PE_EF‘?'TAS ... 156700339 .
122 | RENEJUMIORSOARESOASIVA 7~ ~ "712328367924 |
| 23 DAVI I.UiZ DE Lucas , bk 115,669, 93_3_?___

z4 W!LUAN >|L'vt.mA i o I :353733«0 S

25 | ARTHUR EDUARDO QUADROS DOS SANTOS | 14406941-2 ‘

26 | HIGOR TOMAZZET!I MARCON ~[ajwefzom1
27 VINICIUS ZANOMENICO | 07/04/2011
|28 AUGUSTO JUNIOR KUNN _ _ i oves/zer2 e
129 | MARCOS PAULO FONTANA DE SOUZA | 03/04/2015
30 JOAQUIM BERNADO GUIO DOS SANTOS | 24/02/2016
) 47)
A }'I &
s
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ABASCAP - TURMA DE TREINAMENTOS COLEGIO SAC CRISTOVAO

EERAINING — SUJ

. NOMECOMPLETO . . .. NASCIMENTO | i
1 | EMILY ALVES MACHADO | 26/10/2012 ]
2 THAIS BINICHESK B -l 1 01/12/2012 | 46999814557
'3 lMARlSA DOSSANTOS | 28/01/2013 | |
4 | VALENTINA ALVES SANTOS BRUN | 23/04/2013 47996041768 |
5 ANAVITORIAALVESPERREIRA ' 11/06/2013 46999382138 | A
6  THUANY GABRIELE TEIXEIRA SANTANA | 18/06/2013 46988206678 |
7 | MARIA ISABELY DA SILVA XAVIER 1 22/07/2013 46999890972
'8 | PAULACRISTINADACRUZWALKER | DB/08/2013 46939307429
9 | ANALUIZA CACK  122/10/2013  as99g240108 |
10 | JUUIA CECILIA DA CRUZ WALKER | 23/11/2015 iRy il
11 NICOLY DE FREITAS 15/12/2015 ' |
12 YASMIN VITORIA PIRES DASILVA | 19/01/2016 |
1213 | MILENA GABRIELI DE FREITAS LUCAS —Tazjos/z018 | i }
14 | ISABELA BIAZUZZI ' 131/11/2014 46999164383 ;
(A5 JULIA VITORIA PINHEIRO B 45995705224 1
116 ALIANE KRISTINE NUNES i 144555899
f%
|

ABASCAP —~ TURMA DE TREINAMENTOS GINASIO ARNALDO BUSATO

NDME COMPLETO e :

(1| ARTHUR CHRIST . 04j07/2008 131177666 |
|2 | GABRIEL KLENERT FACHINELLO - 07/0%/200s 134862068 |
'3 | GABRIELKUSNIEWISKI PETRY _ | 23/03/2007 158950006 |
4 | GABRIEL ROSO DE LIMA - ~17/07/2008 , | 140405337 |
5 LEANDRO BENITES STOLBERG 03/07/2008 155621427 |

6 LEO FRANCISCO ROSO DE MOURA 05/08/2008 | 127452334 |

7 MATHEUS ESPINDOLA PADILHA | 28/02/2008 127660298 |

'8 MICHELROBERTO BINSFELH ~ 03/os/2008 1132607974

' a oTA_\_fIﬁ GﬂMEC DA S[LVA 13 Iﬂ'l J"?ﬂﬂg I 175nc‘nna

|10 | TAYSON RAFAEL DO NASCIMENTO FELIX 28/03/2007 44693435

11| THAYNA EMANNUELREIMANN  27/02/2008 [ 159150852

12 | THIAGO MARTINI ~17/05/2006 1151771092

13 | DEYVID BATISTA e _ _ ‘ i
14 | LUCAS GABRIEL DOS SANTOS " ogjoajaeos 11238403902 |

|15 | GUSTAVO BOARO : '

|16 | MIGUEL DOS SANTOS DE JESUS _ e e L 7

17 | LUCAS KELMBA | e s
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ABASCAP — TURMA DE TREINAMENTOS GINASIO ARNALDO BUSATO

MASCULINO - ADULTO

NOME COMPLETO / DATA DE NASCIMENTO / RG

| RICARDO FELMAN 02/08/1986 84043212

ALI.AN ROSSI SANTANA 04/1 1/1997 95138284

' BRUNO EDUARDO RODRIGUES I.AGEMANN 26/11]1997 129976575

1
2
3
|4 | BRUNO GERMANO WUNSCH TREVISAN 03/04/2000108461780
|5 | DIONATAM CRISTIANO BEALOZORW 11/01/2003139148932
6 | GUILHERME RAFAEL KOCH 23/06/1555 143478006 N -
7
8

| JEAN MATHEUS MACHADO 28/03/1996 130311652

JUHN LUCAS LUNDQUIST 2_}/04{1990 97289387

| KELLERMAN POLONI GODARTH 03/05/2003 104401660

=
1

0 | LUCIEL IAGO SCHUMANN 16/04/1992 102898796

11 MARCIO EDUARDO SONNTAG 01/09/1987 81407207
12 | VINICIUS SCHIAVO NOTTAR 28/01/1998 124305306

i sehibotut by PR

113 \MFI\'IQ! Fi 10RD! DE SOUZA COFLHO ?R[ﬂ§/1997 1724835933

14 ANDRE I.UlS DALLA VECCHIA SILVEiRA  07/08/1998 100293552

t 15 "QUA, 1ENRIQUE GC.‘.‘.E& 29 /11 ""‘O“ 142388283

16 LEONARDO OLIVEIRA KUTIERA 26/02/1998 124687535 - ,
17 RAFAtL CRISTIAN DA SILVA ARALIO 33/05/1959 1:.8235323 [ Iy
18 EDUARDO SCHWAN 06/07/1999 94291330
|19 | VLADEMIR EICH 23/06/2004 126691181
20 FELIPE RODRIGO DAVID 11/03/1987 87438767

T A PPN T DI L I DU SIS S ——— e uaa S

ABASCAP - TURMA DE TREINAMENTOS GINASIO ARNALDO BUSATO
MASTULING - 40+

NOME COMPLETO
| ALCIR JACOBOSKI 30/11/1970 44853302
LEZJ&N ARISTEU SIMAOC 19/01/1972 1239448
| CLEBERSON DORS 07/09/1976 50767345
* | DIOGO RAFAEL PARABOZS 03/09/1977 60737436 e
| EVAIR ETELVINO MARCON 07/12/1968 38460900 67579817934
| JOSE LUIZ ESPINDOLA JUNIOR 28/05/197143520652
LEANDRO ROEHRS 28/12/1977 13548573
{ MARCELO GALVAO 20/12/1980 41027738
| MALIRO SERGIO TOCHETO 25/08/1975 55935564 - 1
10 | RICARDO ALEXANDRE KOPPER 31/10/1978 69781519
i1 | RODRIGO JOAC MOTINHO BRANCO 11/11/2002 56671335
12 ;mmwvmommm 12/10/1981 7577347-1 R,
13 | DOUGLAS WISNIEWKI 05/11/1975 58765896 i‘

O e ey e S A -l | =W =TI | S v i |

|14 | DIEGO STEFANO JUNGES 27/05/1983 87156389

115 | MOHAMED AHMED FADLALLA 01/01/1979 3143624

116 ' ANDRG LUIZ WEBER 17/08/1982 77535055
‘ |

1
{
\
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cton

8
) DE TRABALHO
> DE CAPANEMA E A ABASCAP PARA 2025

PARCERL

LR Lt

-
e

£y Ty Fy s,y ™Y o Il
ACORDO DE COOP

PARCEIRA

1.2 Dados da Instituicao:
NOME DA INSTITUICAQO: Associagio Basquete Capanema -~ ABASCAP
CNPJ: 50.893.856/0001-01

Endereco: Rua Pernambuce

N'125

Nome de Fantasia: ABASTAP

CEP: 85760-000
‘_.RF.;I'('I\N,\\'F.I. PELA INS'IZI'I'I'VI(,?'\(): Katicilene Damasceno de Matos
Funcio: Presidente
| CPF: 635.236.331-25

Telefone/Celular: (46)999089381

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Resumo do Ohjeto:

Inicio da parceria entre o Municipio ¢ a ABASCAP para os fins da Lei Municipal n®
17952021, especiaimente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de basquete, nos termos e condigdes definidos neste plano de trabalho.

2.2, dustificativas e especificacies:

A presente proposta prevé o inicio da parceria entre o Municipio de Capanema e a
Assoctagiao Basquete Capaneni - ABASTAFP para o desenvoly imenio da pratica esportiva do
Basquete, de todas as faixas etarias ¢ categorias. de ambos 0s sexos,

O Esporte por meio de agdes educativas desenvolve ¢ contribui para a formagdo e
quahidade de vida (auto estima. convivio. integraciio social. desenvolvimento psicomotor e
satde). Além de melhorar a disciplina como ja comprovado em pesquisas nacionais ¢
inteinacionais. methoramn o duwuii'!].'n:ri:ur s olai, .'li'n'q'l}mi'l'l a concentragao e conscquenteimeiite

a evolugdo e o crescimento pessoal.




ASSOCIAGAO BASQUETE DE CAPANEMA / ABASCAP
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A realidade de grande parte das criangas e adolescentes de Capanema. € a de caréncia

financeira, de desestruturacio familiar, ¢ principalmente de ocinsidade. que pcni«.' contribinr
para o uso de drogas. Fsta situagdo traz como consequéncia o abandono e insucesso escolar.
W | . . ot 2t . 1. «no I S “ ' i 1 l!\(" 015 i
STHUO gue aproxtiligdaliieniie menos de 2U e (Clliguctiila pot centu) (uados IpGe 2UiD) dos
adolescentes de até 14 anos chegam ao ensino meédio, além do abandono famihar e a pratica de
atos infracionais. A atividade esportiva apresenta-se como um instrumento auxiliar do processo
de desenvolvimento integral da crnianca e do adolescente. além de favorecer a construgio da
cidadania.

A

A i~ LB Gk e o g o ATy AC
Y AU IdCay L)n.l.\t'Llﬂ.l.L L. 11|'l|llL'|.Ih.l - ALY

SCAP busca uina |'P.‘1i\.ci'iu paia s<i a
responsavel pelo Basquete no municipio de Capanema-PR, desde as categorias de base ate o
master, buscando valonzagio e exceléncia neste esporte. divulgando e representando o
MunICipio nos jogos ¢ competicoes de todos os nivels.

2.3, Competicdes Oficiais:
e LIGASUDOESTE DE BASOQUETE

A\ liga sudoeste de basquetebol. competigdo a ser criada no ano de 2023 com objetivo de

fomentar ¢ desenvolver o basquctebol na regido Sudoeste ¢ Oeste do estado do Parana contard

com equipes dessas regides nas categonas adulta, master e categorias de base que abrangera

desde o sub-1. ate o sub-1/ no naipe masculino e femimino. A construgao dessa compeligao

inic:ou-se no ano de 2022 com triangulares com equipes destas regides e ao observar interesse

de mais eide ulu. para a pdmupn,,.m esta sendo dcscn\nl\uli para 2025 uma competi¢io de
3 mais de |2 cidades.

QT 3

Liga Sudoeste de Basquetebol Adulto e Master 4 rodadas

Alimentagao 25 Atletas R$ 3.000,00

Liga Sudoeste de Basquetebol de Base 4 rodadas

Alimentacgao 25 Atletas R$ 9.240.,00

o TACA PARANA DA FEDERACAO PARANAENSE DE BASQUETEBOL.

A Taga Pa
ofertadas para LI'“I(IJL'L\ FILIADAS E NAO FILIADAS. O uh;u.n\n ¢ aumentar o interc mnhm
entre as equipes oficiais do estado e equipes nao tiliadas do Parana. de outros Estados e ate de
fora do Pais. A equipe da ABASCAP Capanema. na busca de desenvolver o basquele na cidade,
estara participando pela 1" vez desta competicao nas categonas sub-12 feminina e sub-14

ete & uma comps ol1¢ l" .u-.r‘pu e n :11 E !) nas k‘ilL\(ll\l as de he ase,

¥
v i ) s;l\.‘ i uuu =

masculina
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Taca Parana de Basquetebol sub 12 feminino

Alimentacao 15 Atletas R$ 9 000 00

Taga Parana de Basquetebol sub 14 masculino

Alimentacdo 15 Atletas R$ 9.000.,00

¢ FESTIVAL DE MINI BASQUETE DA FEDERACAO PARANAENSE DE
BASOUETEBOL

O Fesuval de Mini Basquete da Federagio Paranaense de Basketball (FPRB) ¢ um evento que
reure equipes de clubes. escolas, projetos ¢ associagdes, filiadas ¢ ndo filiadas a FPRB. O
objetivo ¢ proporcionar um dia de festival com carater ludico ¢ educativo. As equipes da
ABASCAP Capanema I\:\rli,'ip:u‘.un no ano de 2024 desse festival e fon de gr:lmlv impnrr:.im'i:'l
no desenvolvimento e aprendizado dos jovens atletas, podendo ter jogos de nivel estadual a

atletas que serdo o fuluro do esporie e nossa Gdade.,
Festival Mini Basquete da Federagao Paranaense de Basquetebol
Alimentacao 25 Atletas R$ 1.500.00

e COPA BJ DE BASQUETEBOL

A tradicional competigio esportiva escolar promovida pelo Colegio Bom Jesus de Palmas.
Parana. O cvento abrange alunos de 7 a 17 anos de colégios de Palmas ¢ regido.

[ uma competicao em nivel escolar que ajuda a formar os atletas para as disputas dos Jogos
tscolares ¢ colabora tambem para que futuramente esses atletas ingressem nas selegoes
municipals, sejam elas: infantis, jovens e adultos.

Copa BJ Palmas

Alimentagao 25 Atietas R$ 2.6250,00

e JIMSOPS

Os HMSOP'S sd0 os Jogos Infantis dos Mumcipios do Sudoeste do Parana, uma competigao
esportiva promovida pela Associagiio dos Municipios do Sudoeste (AESUPAR).
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Svrod 000091
JIMSOPS 005000

Alimentacao 15 Atletas RS 2 100,00

&

e JAMSOPS

Competigio realizada nas mais diversas modalidades, como parte das atividades do calendirio

L'\}‘\'[ ii\ﬂ LI|1 IL"‘-_‘H\I“ U:«l leic:.-_'_\” (1| uduiid.
JAMSOPS
Alimentacao 15 Atletas R$ 2.100,00

* JOGOS DAJUVENTUDE DO PARANA - JOJUPS

Os jogos da juventude do Parana. competigdo destinada a jovens de 14 a 17 anos que estejam
actirdanda am oc .‘l\]-\<' da Pavand Ol ahiotivae das IONTIDPKS o300 Pramover o 'l"‘ anvalvimanta
Shiuaud i 10GL U SO0 UMD GLUY D diiabilve, L0 k-._n.l\..l-\-_\ RACFD R 708 70 U0, Ay o O AICDE v R Y e il

integral do cidadao paranaense, Contribuir para o pleno exercicio da cidadania. Promover a
sauce humana. Os Jojups mtegram a hista de 11 jogos oficiais promovidos pelo Governo do
Istado e realizados pela Secretaria do Esporte (SEES)

No ano de 2024 a equipe da ABASCAP sagrou-se vice-camped regional e 3" lugar na

Macrarresional
viacrorregional

JOJUPS
Ajuda de Custo 2 Atletas R$ 5.000,00
Bolsa atleta convidado 2 atletas R$ 2.500,00

o JOGOS ESCOLARES DO PARANA - JEP'S

Os Jogos Escolares do Parana (Jeps). que fazem parte dos Jogos Oficiais do Parana. sio

Ny
HES

promovidos pelo Governo do Estado e organizados pela Secretaria do Esporte em parceria com
a Secretaria de Estado da Educagdo e Nucleos Regionais de Educagdo. Esceritorios Regionais
do Esporte. com apoio das Prefeituras Municipais. Federagao Paranaense do Desporto Escolar
e Entidades de Administracio do Desporto do Estado.

e« promover o desporto educacional, por meto de jogos que envolvam varias
modalidades esportivas, opertunizande a participagdo a um mator namero de
estudantes:

¢ despertar o gosto peia prauca de esportes com fins educativos e formauvos;

e« congregar os estudantes de vanadas regides do estado:

e« propiciar o surgimento de novos talentos esportivos. entatizando os valores

e favorecer o desenvolvimento global dos estudantes e sua integragdo na sociedade.

7 ; - \ L-‘<
7. o
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e JOGOS ARFRTOS DO PARANA - JAP'S

Os Jogos Abertos do Parana (JAPS) sdo a maior competigio esportiva de rendimento do
estado. reunindo atletas de todos os municipios do Parana. O evento ¢ realizado pelo Governo
do Estado. por meio da Secretaria do Esporte (Sees). com o apoio das prefeituras.

0Os JAPS sio uma competicio multiesportiva aue envolve diversas modalidades. como
atletismo. basquetebol. bocha. boldo. ciclismo. futebol. futsal. ginastica ritmica, handebol,
jLidd, natagao, ténis, iénis de imesa, voleibol, volei de pnliu ¢ xadivz.

A competigdo ¢ uma oportunidade para os atletas desenvolverem suas habilidades e se
aproximarem de outros atletas de outras regioes do estado.

JAP'S
W) Ajuda de Custo 2 Atletas RS 5.000,00
Bolsa atleta convidade 2 atletas RS 2.500.00

3. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
* Divulgagio de Municipio de Capanema em competicdes de todos os niveis
* Desenvolver através do esporte Basquete, projetos sociais com as umn;_as e jovens
do nosso municipio:
* Estimular a pratica do Basquete em todas as idades:
* Contribuir através do esporte, ensinando valores como respeito e educagio as nossas
criangas e jovens;
* Ofertar aos amantes do esporte jogos a nivels estaduais;
* Oportunizar aos nossos atletas a disputa de competicoes a nivel municipal. regional e

estaduais.

° 4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUCAO
INICIO DA TEMPORADA: 1312025
JANEIRO CONTRATACAOC DE TECNICO £ AUXILIAR TECONICO

FEVEREIRO  FILIAR AS EQUIPES ABASCAP DE CAPANEMA NA FEDERACAO
 PARANAENSE DE BASQUETEBOL
~ TRIANGULAR COM EQUIPES DA REGIAO ) -
LIGA SUDOESTE DE BASQUETE SUB-14 E SUB-17 MASCULINO (SEDE
MARCO ' A SER DEFINIDA) (TRANSPORTE AL]!\IEP\IA(,.»\())
JOGOS AMISTOSOS PREPARACAO PARA JOGOS COLEGIAIS E JOGOS
. DA JUVENTUDE _
JIMSOPS — SUB 14 (TRANSPORTE E ALIMENTACAO)
P TRIANGULAR COM EQUIPES DA REGIAO
ABRIL 2024 | JOGOS COLEGIAIS DO PARANA FASE REGIONAL
LIGA SUDOESTE DE BASQUETE ADULTO E MASTER MASCULINO
| (SEDE A SER DEFINIDA) (TRANSPORTE/ ALIMENTACAO)
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MALO 2024 LIGA SUDOESTE DE BASQUETE SUB 12 E 14 MASCULINO E FEMININO
i\i NE A SER DEFINIDAYVTRANSPORTE ALIMENT \( \()l
JOGOS COLEGIAIS DO PARANA FASE MACRORREGIONAL
1OGOS AMISTOSOS COM EQUIPES DA REGIAD

JAMSOPS ~ ADULTO (TRANSPORTE E ALIMENTAGAO)

- JUNHO 2024

" AGOSTO 2024

- JOGOS ABERTOS DO PARANA - ADULTO (AUXILIO PARA ATLETAS)

| TACA PARANA SUB-12 FEMININO
TRIANGULARES COMO PREPARACAO PARA JOGOS COLEGIAIS E |
JOGOS DA JUVENTUDE

TACA PARANA SUB-14 MASCULINO - |
JOGOS DA JUVENTUDE — SUB 17 ADULTO (AUXILIO PARA ATLETAS)
TRIANGULARES COMO PREPARACAO PARA JOGOS COLEGIAIS E
| JOGOS DA JUVENTUDE

JIOGOS COLEGIAIS DO PARANA FASE FINAL

LIGA SUDOESTE DE BASQUETE SUB-14 E SUB-17 MASCULINO (SEDE

| A SER DEFINIDA) (TRANSPORTE/ ALIMENTACAO)

| JOGOS AMISTOSOS COM I'Ql' PES DA REGIAO

JOGOS DA JUVENTUDE. FASE MACRORREGIONAL |
FESTIVAL  MINI BASQU ETE DA FEDERACAO PARANAENSE
| MASCULINO E FEMININO

WLHO 2024

'SETEMBRO | LIGA SUDOESTE DE BASQUETE ADULTO E MASTER MASCUL. I‘\()

(SEDE A SER DEFINIDA) (TRANSPORTE/ ALIMENTACAOQ)
TRIANGULARES COM EQUIPES DA REGIAQ

TACA PARANA SUB-14

COPA CAPANEMA DE BASQUETE MASCULINO

'OUTUBRO | LIGA SUDOESTE DE BASQUETE SUBI2 E SUBI4 MASCULINO E

' FEMININO (SEDE A SER DEFINIDA) (TRANSPORTE/ ALIMENTACAQ)
| JOGOS AMISTOSOS COM EQUIPES DA REGIAO

' TACA PARANA SUB-14 MASCULINO

COPA BJ EM PALMAS MASCULINO E FEMININO

'NOVEMBRO | LIGA SUDOESTE DE BASQUETE ADULTO E MASTER MASCULINO |

(SEDE A SER DEFINIDA) (TR xMP()m E/ ALIMENTACAQ)
TACA PARANA SUB-12FEMINING
| FESTIVAL MINI BASQUETE DA FEI_JERA(_,‘A() PARANAENSE

TOGOS AMISTOSOS
EE \'Tl\" AL ENCERRAMENTO I (')['IPF.S ABASCAP

‘I—'\. TRnD ‘\\'l\rl\f\ﬂ\ "lf'\l() ™A ]".‘1“ '\{)'\-T
\ ll\l\ WWVELLY LS ' Vi L/ [ e F I )

DEZEMBRO

LISTA DE MATERIAL

MATERIAL VALOR UNL TOTAL

10 BOLA MASCULINA OFICIAL MOLTEN TAMANHO 7 | R$ 350,00 cada | R$ 3.500,00

|
i
™ o | :}"‘4
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10 BOLA OFICIAL FEMININA MOLTEN TAMANHO 6 R$ 340,00 cada | R$ 3.400,00
5 BOLA OFICIAL MOLTEN 3X3 R$ 350,00 R$ 1.725,00
24 COLCHONETES R$ 30,00 R$ 720,00
20 MINIBANDS R$ 3,00 R$ 60,00
20 THERABANDS R$ 5,00 R$ 100,00
2 CARRINHOS PARA BOLA BASQUETE R$ 650,00 R$ 1,300,00
20 CORDAS R$ 30,00 R$ 600,00
2 APITOS R$ 40,00 R$ 80,00
TOTAL: RS 11.485,00
I
FABELA DE HORARIO DE TREINAMENTOS PARA 2025
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA | SEXTA | SABADO
10:00- SUB 17 SUB 17 SUB 12 E 14
12:00 FEMININO E FEMININO E GINASIO
MASC. MASC, ARNALDO
IFPR IFPR BUSATTO
15:30 | SUB 12 SUB 14 SUB 12 SUB 14 SUB 12 SUB17E
- FEMININO E | FEMININC E | FEMININO E | FEMININO E | FEMINING E | ADULTO
17:00 | MASC. MASC. MASC. MASC. MASC. GINASIO
LOCAL A LOCAL A LOCAL A LOCAL A LOCAL A ARNALDO
DEFINIR DEFINIR DEFINIR DEFINIR DEFINIR BUSATTO
17:00- | SUB 14 SUB 14 SUB 14 SUB 14 C. SUB 14 C.
19:00 | FEMININO E | FEMININO E | FEMININO E | SAQ ) SAO
MASC. MASC. MASC. CRISTOVAO | CRISTOVAQ
C.SAO  |C.SA0 | C.SAO
CRISTOVAO | CRISTOVAO | CRISTOVAOD
19:00 | SUB 17 SUB 17 ADULTO SUB 17 ADULTO
. GINASIO GINASIO LOCAL A GINASIO LOCAL A
21:00 | ARNALDO ARNALDO DEFINIR ARNALDO DEFINIR
BUSATTO BUSATTO BUSATTO
5. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA

EXECUCAO DAS ATIVIDADES

5.1. Segue abaxo relacionadas provaveis despesas de um ano para a realizagio das atividades
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propostas:
e DESPESAS: RS 154.865.00

o RECEITA: RS 15.000.00

5.1.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS SOLICITADOS:

I - Bolsa Técnico: O Beneficio Bolsa téenico sera utilizado para pagamento de 01
técnico. que sera responsavel pelo atendimento de 30 adultos ¢ entorno de 80 criancas.
no género masculino ¢ feminino.

11 - Adicional Belsa Téenice e Bolsa Auxilie: O profissional beneficiario da Bolsa
Técnico fara jus a percepgao de um valor adicional para cada dia de competi¢io oficial
Ou amistoso, em representagio do Municipio de Capanema ou de associagdo parceira, nos
termos. criterios ¢ valores definidos pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagio.
observando-se a razoabilidade e a proporcionalidade.

111 — Rolea Atleta: Eote ttem relore o pagamento de 10 holsas mensais, nari atletas
do municipio de Capanema, representarem a ABASCAP e o municipio de Capanema nos
togos Ofciats do Estado. Campeonaio paranacnse ¢ regronais, dispuiados pela equipe
masculina ¢ feminina adulta da ABASCAP. Os atletas deverdo se apresentar em todos os
treinamentos. jogos ¢ eventos relacionado com a ABASCAP durante o periodo que
estiverem recebendo o heneficio O valor de cada bolsa correspondera em até RS100.00
reals por més. por atleta com vigencia maxima de 10 meses.

IV = Bobsa Adleta Convidado: Esic item iefere ao pagdanicnio de 4 bolsas mensais,
para atletas convidados pela ABASCAP a representarem o municipio de Capanema nos
Jogos Oficiais do Estado. Campeonato Paranaense ¢ Campeonatos Regionais. disputados
nela equipe masculing e femmina adulta da ABASCAP. Os atletas deverdo se apresentar
cim OdU\ 0s lrcin'imcmm in"n\ ¢ eventos l'cluciunadn com a ABASCAP durante o
Seus ulmnulus. videos dos jogos que ]'hll(lc.lpd!’ll[?'l. além do teste fisico e técnico em
quadra. avahados pelo t¢enico responsavel. () valor de cada bolsa correspondera em até
R$500.00 reais por més. evento ou competicio.

V- \|udd de Custo: Este beneficio refere se a ajuda no combustivel para os atletas
do mumcipio. selecionados para participarem dos treinamentos. amistosos e j00os pela

ABASC \[’
V1 - Auxilio Financeire: Este beneficio foi solicitado para custear as despesas das

cquipes que representam a —‘\H.-\S( AP e o municipio de Capanema. nas competicoes e
cventos participados peia mesma. Este beneficio inciul pagamentos de hospedagem.
alimentacio, combustivel ¢ transporte dos atletas e comissio tecnica. Para este beneficio
foi previsto os valores maximos de cada item com base em todas as competicoes previstas
no ITEM 2.3, deste plano.

VH - Premiag¢io: A premiacio sera ofertada quando uma equipe masculina ou
temining de quaiquer categoria da ABASCAP. paruicipar de uma competigao a nivel
regional ou estadual, obter um titulo ou uma colocagao inédita no campeonato. Assim
sera analisada ¢ dehiberada pela Secretana de Esporte e Lazer.

VI — Taxas e Inserigdes: Fste item se refere as taxas de inscrigdes das equipes,
atletas e comissdo técnica que representam o ABASCAP ¢ o municipio de Capanema.
nas competigdes regionais e estaduals em que a Associagdo participara. Inclui-se nestas
taxas: taxa de pagamento da arbitragem: taxa da federagdo para participar da competigio:
taxa de mscrigdo ou transferéncia de atletas entre outras se necessarias.
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5.2. A previsdo or¢amentaria estimada segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2025 (JANEIRO A DEZEMBRO)

APOIO PREFEITURA COM 0S8 BENEFICIOS DA LEIN° 1.795/2021
BENEFICIOS {RS)
Bolsa técnico (1 téenico) RS 50.000.00

Adicional Diaria da Bolsa Técnico e'ou Bolsa Auxilio RS 10.000.00

Holsa Atleta RS 15.000.00

Boisa Atleta Convidado R$ 5.000.00
Ajuda de Custo

atletas para os Jogos da Juventude

atletas para os Jogos Abertos R$ 10.000,00

B

tJ

Aunxilio Financeiro

Liga Sudoeste de Basquete adulto e master 2 rodadas, alimentagio, para
2% atletas RS 3.000.00

Liga Sudoeste de Basquete de Base 4 rodadas, total alimentagdo. para 22
atletas RS 9.240.00

Taca Parana da Federacio Paranaense de Basauetebol alimentacao 4
agd darania da 1 Cucragdi 1 ardindense U DAasqucico) aninenidagdo =«

rodadas. 15 atletas. 4 dias cada rodada RS 18.000.00

Festival Mini Basquete da Federacio Paranaense de Basquetebol 2
rodadas 23 atletas, alimentacdo RS 2.000,00 reais

Copa BJ Palmas 25 atletas. 2 dias alimentagdo: RS 2.6250.00
Jamsop’s 14 atletas 2 dias alimentacio. RS 2.500.00

Jogos da Juventude do Parana, Fase Regional

Jogos da Juventude do Parani. Fase Macrorregional
loves Escelares de Parana, Fase Regional
Jogos Escolares do Parana, Fase Macrorregional

Jogos Escolares do Parana. Fase Final

logos Abertos do Parana

Amistosos ¢ triangulares durante o ano alimentagao R$ 5.000.00 TOTAL RS 49.865.00
, —
.// ,"'—fi-_z'_},//
' .
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Copa Capunema de busqueic Masculino Arbiliugem ¢ organizagao
R55.000.00

Premiagio RS$3.000.00

Federacdo Paranaense
de Basquetebol,
filiacdo da equipe e
dos atletas
RS10.000.00

Taxas e Inscrigdes TOTAL:10.000,00

TOTAL RS 154.865,00

Patrocinios ‘ 10.000.,00

L.anchonete _ 5.000.,00

TOTAL

RS 15.000.00

5.2. OBSERVACOES:

I - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previsio, considerando
que o valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria mensal do profissional.
possibilitando. portanto. a variagdo de valores mensais:

B - A estinatin g das despesas com o adicional da Bolsa Teciico trata-se de dina prosisio,
iendo em vista os eriterios para a sua concessio ¢ a indefinigao dos locais sede das competigoes
oficiais;

I - A est pesas com 2 Bolsa Atleta trata-se de uma previsio, pots os
criterios para a concessae dependerdo dos atletas. das diretrizes da Secretaria Municipal de
Esportes ¢ Lazer - SESP ¢ da aprovagao da Comissio Técenica de Analise ¢ Avaliagio:

IV - A estimativa das despesas com o Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previsdo.
pois 05 critérios para a concessdo dependerio dos atletas. das diretrizes da SESP ¢ da aprovagiao
da Comissio Teoniea de Andiise ¢ Avahagdo;

V- A esumativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma previsio,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, conforme a

bili

ytlintny g sy
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1 seleglio pelos treinadores:

VI - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeire trata-se de uma
previsdo. considerando que por sua propria natureza. constitui-se em um beneficio variavel. mas
que talves ndo sera wilizado. conforme a disponibilidade de transporte. alojamento ¢ alimentacdo
durante as compengocs:

Vil - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagio trata-se de uma previsao.

» = ] ij(l
ot

R
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considerando gue por sua propria natureza, constitui-s¢ em um beneticio variavel, mas gue tah ez

nio sera unthzado. contorme o estabelecimento de metas para cada competigio ¢ a obtencio dos
resultados, além da observagio das diretrizes da SESP ¢ aprovagio da Comissdo Téeniea de
Analise ¢ Avahiagao:

VI - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrigdes trata-se de uma previsio.
considerando as competigdes oficiais que. o principio. serdo disputadas pelas equipes de
basguetehol. sendo. a principio: os Jogos da Juventude do Parana: os Jogos Abertos do Parana.
Copa Sudoeste, Copa Fronteira, Copa LEA. Campeonato Paranaense serie Bronze,

IN - A conce

» dos beneficios previstos na Lai de Incentive ao Esporte de Capanema

conforme previsdes estabelecidas neste plano de trabalho. dependem de requenmento direcionado
a Comissdo Téenica de Andlise ¢ Avaliagio. que deliberara a respeno

X - E possivel o remanciamento de valores entre os beneficios indicados na tabela prevista
no subitem 5.1, independentemente de termo aditivo ao presente plano de trabaltho. respeitando-

se 0 vador wal da previsdo de despesas.

5.3. Regras para que o benelicuario da Bolsa Teenico receba o adicional da Bolsa. para cada dia de

SNV T 1O T A renresentacio 1 \—!‘~11l vy Ao (Taman ma ¢ A ANRASCTAD cordn
LOIPELEAat. SN Fepicscliudgas Ul VLML <l is

UL L dprddl L 14 A ¥ Tk S, ¥ b el

Conmnssio Teenica de Anahise ¢ Avahacdo.

5.4. Regras a respeito da carea hordria dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico:

5.4.1. Mensalmente. a tabela de horarnos dos treinamentos reahizados de cada equipe turma devera
ser easinada pejo teenico ¢ aprovada peio Secretarto Municipal de BEsportes ¢ Lazer.

5.4.2. Na mbela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas) semanais para

atividades adminmistrativas de documentagio. de organmizacdo. de locomocdo. de plancjamento ¢ de

capacitagdo do profissional. para uma carga heraria de até 20h semanais. Sendo uma carga horana de
ate 20h. serio autorizadas 3h rquatro horas) semanais de atnvidades administrativas, ou mais. de acordo
com a necessidade da modalidade ¢ da SESP

5.4.3. Os profissionais beneficianos da Bolsa Teenieo ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos a
convocagdo do Secretario Municipal de Esportes ¢ Lazer para reunides de trabalho. capacitagdes.

aperteiigoamento. CONEressos 1eCnicos, reunoes ¢om pais dos atictas. entre outras

5.4.3.1. A convoeacdo dos profissionalrs beneficianes da Bolsa Teenico ou da Bolsa

Auxilio. na forma do subitem 5.4.3. deve obsenar uma antecedéncia razoavel.

1 4 | S dovary s Arvnloads oy et |
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eletronico do Municipio e, se existente, no portal ¢ ou redes) social(is) da Associagio;

5.4.5. Com relacdo aos hordnos em gue os profissionais estiverem junto com a(s) cquipe(s) em
amistosos © compencdes. nas hipoteses em que ndo sepa cabivel o adicional da Bolsa Téemco. os
hordrios integram o valor da Bolsa Teonico do respectivo més ou do més imediatamente subsequente.

S.4.0. Em havendo interesse do protissional. a concordancia da SESP ¢ da Associagio. poderi ser

realizada a compensagdo de hordrios na hipotese prevista no subitem 5.4.5

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOL.S0O

Reneficios Estimativa

fevercira: RS 5.000.00
smargo: R$5.000,00




\dicional Diaria da Bolsa Técnico

.1 A sl s
L2UEsa AlcLd

|
| . 1
! Bolsa Atleta Convidado

‘\_TULI.I de Custo

A

swrafaw Bgaaeers evvege
YA T haliceiiyg

Premiagao

| axas ¢ Inscngoces

: I‘\'l'('l’
s Y FLE

v

seri

\H‘\\( \" \!\.‘

acompanhado da

~CD

EP f§

AT DAS

roahizada

ATV

acordo com a

conlorme

?\) 11‘11 k TUZ, ‘-_.ad}.,‘l Nema - f"r\

- Fone/Whatsapp {-6)uuais. 0381

006099

RSS.000,00
R3S
RS5.000.,00
RSS.000.00
R<S.000.00
RS5.000.00
RS5.000,
novembro: RS5.000.00
dezembro: R$5.000.00

abril
I, R RN
junho
-rulho
dOSto
\L".L'lﬂi‘l'l"

+ 1
[SASARUERIN O

ate RS 5.000.00 no 17
até RS 5.000.00 no

semestre;
2° semestre
RS1.500.00

RS1.5300.00
30000

Janeiro:
Fevererro:
o RS
lll‘nl RS$1.5300.00
‘mato:R31.500.00
junho:RS1.300,00
julho:R$1.500,00
agosto:RS 1,500,00
setembro-RS1.500.00
RS 1.300.00
RS 1.500.00
RS 1.500.00

Ty

outubro:
novembro:
dezembro:

até RS 2.500.00 no |
ate RS 2.500.00 no

semestre.

27 semestre

até RS10.000.00 anual

RS 49.865.00

1S 5.000.00

ate Ry 10.000.00 anual
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s seguintes diretrizes:

A\ proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciagdo até a tase adulta.

Na miciagdo os atletas serdao divididos conforme a idade e sexo descrito abaixo:

-09 4 11 anos
2 a 14 anos;
dNOS:
- Sub 21 ¢

- Master 40

A P;H'Ii"

-15ai7
> adulto;

do proteto So 11l

M

ARBASC

AP <cleciopara alouns atletas para .|is:1|1r.::\-:‘n
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campeonatos pela associagdo. mantendo os treinamentos pelo projeto Basquete para toda vida
marticipando de campeonatos a nivel estadual pela ABASCAP

\tletas das categorias 13-14 anos poderdo atuar na categoria 15-17, conforme evolugdo
fsica ecmca, acompanbiada ¢ avaliada pelos professores da modaiidade. A mesina situagio
tambeém poderd ocorrer para os atletas da iniciagdo ¢ também do Juventude em relagio ao
adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho. considerando a quantidade de alunos por turmas (no
minimo 4), cada treinamento com duragdo de cerca de 2 horas, com periodicidade de. no
miniino. Jdids vezes i saiaia por fina, seiido necossaiios i !'I\':‘Ih?’sh’l‘ld; da aica de
Educagio Fisica ¢ wm estagiario, ambos qualificados e o profissional registrado pelo CREF.

Os dois serdo responsiveis pelos treinamentos de todas as categorias.

A depender da disponibilidade de espaco fisico do ginasio de esportes ¢ do Colegio
Estadual Sao Cristovio e demais parcerias junto a escolas do municipio, de carga horaria dos
i~ e -
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estabelecido no Anexo

OBSERVACAO: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo

datas e . . . ey
GAas proXimas d o

wlGOCs, © gue Serd au

nao estao meluidos eventuals amistosos em finais de semana ou treimamentos extras que sejam
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Secretano de Esportes do Municipio.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1. Responsabilidades do Mu
a) Disponibihizar espago adequado para tremnamento dos atletas, incluindo a locacio de
horarios em quadras nao pertencentes ac Municipio, caso tor necessario, para o melhor
rendimento dos atletas ¢ organizagio dos treinamentos:
by Dispomibilizar meios de transporte coletive ou individual para o deslocamento de

atlotas, toenices

¢ membros da equupe técnica. gquando em representagio do Municipio de
Capanema ¢ da ABASCAP em competigdes. torneios, amistosos, entre outros, realizados fora
da sede do Municipio de Capanema. com veicuios e servidores pubiicos ou por meto de servigos
terceirizados:

¢) Dispomibilizar um estagiario ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio. para
auyx har os professores durante os treinamentos de Basquete:

d) Realizar as reformas e os servigos de manuiengdo das infraestruturas esportivas ja
existentes, quando necessario:

¢) Fornecer ou contratar mio-de-obra com fornecimento de materiais para servigos de
sonornzagao, luminagdo. limpeza, decoragdo. ampliagoes ou adaptagdes prediais, manutencio
elétmen e ontras:

'y Fornecer ou permitir o uso dos materiars administrativos necessarios para utilizagio na
organizacde ¢ realizacio dos iremanmenios, compeiigOes ¢ evenios esportivos, lals como
impressoras, computadores. materiais de escritorio, veiculos;

g) Adquirtr ¢ dispombilizar o material esportivo necessario para a realizagio dos
reinamentas, competicoes e eventos esportivos, tais como bolas de basquete. cones.
borrachinhas funcionais,
|';‘|1.1Iiilnllklh de migtal ¢ ot caixotes de inadera coin suporte para Dolas, carmnio cesto bolsa
pare bolas. kit de primeiros socorros, colchonetes, medicine balls, equipamento  para

tremnamento fisico. uniformes oficiais para competigoes e para treinamentos, entre outros:
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Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporie de
Capanema ([ ei n% 1 795207 1) diretamente aos heneticuirios, sem aualguer repasse par o
VBASCAP:

1 Dispombilizar pessoad capacitado para auxiliar na orgamezagao de eventos esporiivos.
tanto no periodo que antecede. qw.mln durante o realizagdo de um jogo oficial. inclusive
custeando eventuars LIL\PL\I\ de locomocio. alimentagdo ¢ outros, L]l.ldntll‘ em {UHL\.N da
dedicagio para com o evento:

1) Auxihar na operacionalizagdo dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

ki Realizara HIPICssa0 de bainers. adesivos, fainds, convites, ouldoors ¢ outios iialerials
eraticos quando necessarios para a promogio de eventos esportivos. seja como realhizador ou
:1}"(".111“! do evento:

Iy Fornecer energia. dgua. banheiros ¢ mternet no ambiente do ginasio em que serdo
realizados os tremamentos ¢ ou eventos ¢sportivos:

iy Coder as parcdes © espagos passiveis de oxploragdo publicitaria das quadias
muricipais ¢ demais espacos esportivos. para a comercializagio permanente ¢ ou temporaria
por parte da ABASCAP. em conjunto ou ndo com outras associagoes esportivas, para tins de
patrocimnia;

n) Promover. apoiar ¢ auxithar na promogdo de eventos esportivos de e m|mk
fornecendo i ; i :
atletas ¢ conissdo teeniea

o) Dhispombihizan m‘ulawwn;n\ de saude e’ou horanos de atendimento nas umdades
basicas de saude para os atletas da ABASCAP. para a realizacio de exames e atendimentos
purd melhorar o rendimento, bem como para a prevengao e rec uper agdo de lesoes. de acordo

Tala il LN o

v vl s
.nl; .‘...‘A;‘.}..x.

o 1:
Ll w Ll L

ATy 1

e Hérios a 58 s pela Secretaria Municipal
de Saude:

p) Realizar a contratagao de seguranga privada para os dias de competigoes oliciais que
ocarrerem no Municipio de Capanema:

q) Realizar a contratagdo de arbitragem para amistosos ¢ competigoes oficiais que
ocorrgrem no Municipio de Capanema:

ry Disponibilizar equipes para atendimentos medicos disponiveis durante o periodo de
realizagao de eventos esportivos oticials. em quantidade condizente com o publico presente:

s) Realizar o pagamento de taxas ¢ ou outros valores relacionados com a inscrigio em
comrpeligoes e ou estabeleciumento e manutengao de vinculo de atletas de basquete com alguma
entidade de admimistragio do desporto (( nrﬂ--}‘;g-;n‘.‘; o Pederacio/Ligay, quando necessario para

a representagio do Municipio de Capanema ¢ da ABASCAP em wmpcilgou oficiais;

U) Realizar e/ou auxiiiar a ABASCAP na elaboragiio de pianos. projetos, pedidos etc. Para
fins de captagio de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual. emendas
parlamentares, programas governamentais ou empresariats de fomento ao desporto ¢ a0 ensino;

i} Providenciar o docimentacio panto aos drgdos competentes para lthemcio dos esnacos
v tremamentos, pdra as « i‘ll\]’tll\”t\ ¢ eventos gwpurll\th

N ll!\;mulliln/‘.ll CSpPavo no :_'ItuIMU [SE L6 A t.lt.'llh:lr- CSPUAGOS L‘.\[‘Hllj\tl\ para que
ABASCAP explore a venda de géneros alumenticios durante a realizagdo de amistosos.
compeligoes ou eventos esportives. respeitada as diretnzes de utilizagdo compartilhada ou
alternada com outras assoc !.'nk"t.\L‘N esportivis. de acordo com a SESP:

w) Realizar a fiscalizagdo, o controle ¢ a avahagio dos profissionais ¢ atletas que
:\‘L.a{'L'EL‘IH ..IJ‘:'LJIH :lL'llgE-r\.lw' ey Ister 1 ; Ci xh :I!LL'IITI\|.F du ; ’\i)\'liL‘ dL‘{ u;'mnuum. pPul ii:t:;l' \Ll

SESP. nos terimos do regulamento;

BS760-000 ~- Fone/\AWhatsapp (40)005 8. UIR] 0 091 ‘} »
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v ) Auxiliar, se possivel. na defesa de atletas e da propria ABASCAP perante orgios ou
entidades de étiea, disciphna on de justica desportiva salva nerante os orgios de énen,
disciplina ou de justiga desportiva mstituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

8.1.1. OBSERYACOES:
I - A aquisigdo de materiais para uso nos treinamentos. bem como todos os materiars
¢ servigos necessarios serdo realizados contorme a dispombilidade financemra ¢
orgamentaria do Municipio, seguindo-se as normas de heitagio vigentes:

I1 - Os treinamentos no ginasio ¢ a unhzagdo dos materiais adquiridos pelo
‘v:ul'.:‘.q";\- jraira O» ir€inaméinios ¢ \.w:‘\'||"tiiu,\\-cs -su_:__'tin':au oy fogias Cstabeiedidian |m':u
SESP.

HI - A cessio dos espagos para exploragdo publicitaria sera realizada em

documento

nraprio. estabelecendo. eventualmente. os espacos destinados para cada associacdo esportiva
I 1

yvay e . v ey ] ry s pmer ep . U >
ll‘ill.k,llnl COUES LIS 'hli;l W LUR IS a2 s b,

8.2. Responsabilidades da ABASCAP:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competigoes oficials de basquete de todas
as categonas ¢ faixas etanas. utihzando os simbolos do Municipio ¢ os da ABASCAP:

b) Indicar. por meio da Diretoria. os protissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico
o o Bolsa Auxihio para compaor o comissjo tecnica @/ou a eqipe !'I“lhil;i\k'i!"liin'l' ane
executardo os treinamentos ¢ ol o acompanhamento da preparagio dos atletas de basquete,
beim como os demais beneficios a serem concedidos para os refenidos profissionans,
observando-se as normas da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema:

¢} Indicar. por meio dos tremadores, os atletas selecionados que estejam aptos a
pleitearem os beneficios previstos na [ e de Incentivo ao Esporte de Capanema:

d) Realizar a fiscalizagdo. o controle ¢ a avaliagio dos profissionais que forem
Denchicianos da Bolsa Todiico o da Bolsa Adxibio, quanto ao Lurll}'!lilm.‘l'liu do plltitl' de
trabalho. das metas e dos resultados detinidos, bem como a ética profissional. a quahidade dos
treinamentos. o compromisso com a formagdo de atletas e de cidaddos. a relagio profissional
¢ adequada com atletas. pars. membros da divetoria e agentes publicos e a manutencio de
distanciamento de assuntos ¢ agdes politico-partidanas;

¢) Realizar a fisc alizdgdau, O cantrole ¢ a avaliagio dios atletas Guic reccherein .a‘w:‘iiii':
beneficio previsto na Ler de Incentivo ao Esporte de Capanema. observando-se as diretrizes
da Secretarta Municipal de Esporte e Lazer:

Y Incentivar a participacdio de atletas ¢ equipes em competicdes locais. regionais,
estaduais, nacionals ¢ Imternacionals:

ey b s
i

N Desenvolver os trah " o AL v ey ondy loa Fineeman a pasovta sy
B sCSCTIVAORVOT O8 (PG 0INGs Gad ALSUCITAY AN Gl [0 d Propol

CIONGr O 4Ces50 40 maior
numero possivel de pessoas:

hy Divulgagdo em todos os metos de comunicagdo possivers sobre o plancjamento.
abividades executadas ¢ resultados alcancados:

1) Reahzar acoes para a captagio de apoio ¢ de patrocinio publico e/ou privados para a
NBASCAR:

1 Realizar e ou auxihar a Scerctana de Esportes na elaboragio de planos. projetos,
pedidos ete. para fins de captagao de recursos de Lets de incenuivo ao Esporte Federal e
Fatadual. emendas parlamentares. programas governamentais ou empresanais de fomento ao

desporto ¢ ao ensino;

Ly Fetalholocer marcoriac comt antrage seooeigeanes o sntidadoec mar o deceny oolviimentoy Jdp
K ESTADCICCUr DArCerias coml OULrts dsseciagoes © SRIIGaces panl ¢ doseih o ineihilo o
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Iy Auxiliar a Secretaria Mumceipal de Esporte ¢ Lazer. por meio dos treinadores ou dos
membros da Diretoria em questdes administrativas e burocraticas envalvendo o hasquete
imcluindo a organizacio, armazenamento ¢ transmissio de toda documentagiio necessaria para
a parhicipagdo. inscricao. fhagao, deslihagdo cte. de atletas, da comissio tecnica, das equipes.
da ABASCAP ¢ do Municipio em relagdo a competigoes oficiais ou relacionamento com
orgdos publicos ou entidades competentes
(Confederacio/Federacio /L iga’ Associacoes Conselhos):

m) Criar um codigo de ética ¢ disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as
diretnizes Jda Sccretaria de | SPories do ‘~hu‘l1upu'.

n) Se responsabilizar pela conservagdo dos espagos ¢ materiais disponibilizados pelo
Municipro durante o seu uso em treinamentos ¢ compelgoes:

o) Auxtliar na formacdo e disciphina dos atletas. incluindo a manutencdo de canal aberto
com os pais dos atletas menores de idade e com a rede de protecdo da crianga e do adolescente:

pi Promoyver ¢ auxiliar na realizagdo ¢ na promogdo de oventos csportivos ¢ cducacionais
em parcerta com a Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer. com a Secretaria Munmicipal de
Fducacio e Cultura. com as entidades educacionats ou com outros orgdos e entidades, para a
ditusdo do desporto ¢ do ensino.

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploragio
5 1

-l v, ~oyrar veey ey e L T ITL
p) PVOS COM VILOTSS Pnu GeiniGoes

Tl ld R Ta ¥y P
pPPruiiciidlad s 141

M g TR PPN PNy -~ . Vet
HIAH 06 INUNICIPAdis © Gl 1

g dI5 CHPAcos Sapod
pela Diretoria. em conjunto ou ndo com outras associagoes parceiras do Municipio.
observando-se as diretnizes estabelecidas pela Secretana Munmicipal de Esporte ¢ Lazer.
devendo-se respeitar criterios gque assegurem a isonomia na comercializagdo, permitida a
preferéncia ¢ diferenciagio de valores para empresas patrocinadoras da assoctagio:

ry Evalarar a vandas doa ob . Y&
H

oy Aoyt e
LI B R N £ 0 § S S Paad UG ol LD o IR R RO L S A

competicoes ou eventos esportivos dentro do ginasio ou demais espagos esportivos do
Viunmicipio, respettada as diretrizes de utiizagao compartilthada ou alternada com outras
associagoes esportivas. de acordo com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

s) Realizar a defesa de atletas e membros da equipe técnica da propria ABASCAP

. . = ] PR N 1 ' - | 5 Il o m e S e
f'\l-'-‘HL "If__'tll"' CHLE CHILIUUC S le Cliva, Ui.\Ll!‘Hlld UL UG Justi \lU.\l‘l-‘lil\Ll‘

9. DEFINICAO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DANS METAS

\ A : 1 | ' : 1 ) - 4
'J.i. A QlllL‘l 1§ e LILI |1L!H_L'I e CoiCbada sl lL'&‘lII/nH.}lI PO TICIO LS SCEUTTIITICS [Nl!.llll\.’\ltl\.

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Assoctagido:

b) quahdade dos treinamentos ¢ a existéncia de atietas em numero suficiente nos
tremamentos:

¢l qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a  Associagao
henelicianios da Let de Incentive ae Esporte de Capanema;

d) analise do custo ¢ dos resultados obtidos com a concessio dos beneficios previstos na
et de incentivo ao Esporte de Capanema:

¢) andlise do desempenho dos atletas beneticiarios da lLei de Incentivo ao Esporte de
( .‘I!"EIHL"IHQIZ

) agdes socinis ¢ de eneajamento da Ascociacio com a comunidade e com o Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer:

) guarda ¢ conservagiio dos espagos, materiats ¢ equipamentos do Municipio utifizados
nos tremamentos, competicoes ¢ eventos pelos membros da Diretoria da Associagio. pelos

)

Rua Pemambuco — 125 Santa Cruz. Capanema - PR 0 0 %1‘}3
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atleras e pelos profissionais vinculados
9.2, A atengio da parcena celebrada poderd ser reahizada pelas seguintes formas:

-

a) pesquisas ¢ avaliagoes realizadas com os membros da Associagio, treinadores. atletas

de basquete, pais dos atietas, professores, diretores, servidores publicos. em reunioes
presencials ou remotas, por meio de preenchimento de avahagoes pesquisas em tormato fisico

ou ¢letromeco:
hinor mero de relatarioy de avabiacao ong de hiecalizacio en !Il\:r\ \[1."'! Seer
} U ENCLOAC I'Ci avidiikga U CO I12CallAdaCa0 CIT I Cid HCC]

ria Mumeipal
de Esporte B Lazer ¢'ou pela Comussido Téenica de Andalise e Avaliaciio:

Cl @‘u.‘ii“- resuitados ou \iL"\C!‘:]!‘-L“l:ﬁ](‘--- obudog em jogos e ‘-‘"HH’L‘H&'I-“L'SZ

d) pela evolugdo téenica dos atletas nos treinamentos:

¢) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagdo:

Y mela utihzacdo de parcerias *hradas entre o \1!_11‘_5-_']:\11‘ & outras Associacoes. de
i ' i v

iacao do custo-beneficio das

modalidades esportivas diversas, como parametro para ava
MOaaDAdAdes e neenuy O COTICeUIas,

¢) pela capacidade da Associagdo na captacdo de patrocinios ¢ de recursos privados ou
de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento do
Pasineter

\

1) por outros meios wdoneos previamente comunicados e acordados entre as partes.

Capanema’ PR, ao dia 30 de cutubro de 2024

/
J :

{ - o A
KatyFilené Damasceno de Matos
Presidenre da ;*?‘?‘NL.,JJ’__,__ r
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ATA N° 09/2024
COMISSAO TECNICA DE ANALISE E AVALIACAO DA
LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEI N° 1.795/2021)
DECRETO N° 7.631/2024

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias da Casa
da Cultura, reuniu-se presencialmente a Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo da Lei de Incentivo
ao Esporte de Capanema, com a finalidade de ouvir a apresentagido das prestagdes de contas do exercicio
financeiro de 2024, bem como a explanagdo dos planos de trabalho apresentados para o exercicio
financeiro de 2025, relativos as associagdes parceiras ABASCAP, ACAF, ACAV, AHANDCAP,
AREC e AKSN.

O Secretario Municipal de Esportes e Lazer, Sr. Diogo André Hossel, na qualidade de gestor
responsavel pelos acordos de cooperagdo firmados com as referidas entidades, informou aos membros
da Comissdo sobre a regularidade dos processos de concessdo de beneficios previstos na Lei de
Incentivo ao Esporte n° 1.795/2021.

O Secretario apresentou a conformidade da prestagdo de contas por parte das entidades
beneficiarias, destacando a existéncia de controle individualizado e digitalizado, incluindo os
comprovantes exigidos pela legislagdo vigente e pelas deliberagdes anteriores desta Comisséo.

Foram analisados os planos de trabalho apresentados pelas seguintes entidades:

a) Associagdo de Basquete de Capanema (ABASCAP);

b) Associagdo Capanema Futsal (ACAF);,

c¢) Associagdo Capanema Valet (ACAV);

d) Associagio de Handebol de Capanema (AHANDCAP);
e) Associagdo Recreativa e Esportiva de Capanema (AREC);
f)Associagdo de Karaté Sol Nascente (AKSN).

Considerando a extensdo da reunido, foi deliberado para que as prestagdes de contas e os planos
de trabalho fossem compartilhados no grupo do WhatsApp da Comissdo, para analise mais adequada
pelos seus membros.

No dia 26 de dezembro de 2024, os membro titulares da Comissdo finalizaram a analise dos
documentos, os quais foram examinados de acordo com os seguintes critérios:

a) Descrigdo dos objetivos das parcerias;

b) Metas a serem atingidas;

¢) Cronograma de atividades;

d) Previsdo de despesas e receitas, respeitando-se o disposto na LOA 2025 para cada

Assoclagio;

e) Regras para a concessdo do adicional da bolsa técnico;

f) Carga horaria dos profissionais beneficiarios da bolsa técnico;

g) Cronograma de desembolso;

h) Formas de execugdo das atividades e cumprimento das metas;

1) Obrigagdes e responsabilidades das partes;

j) Pardmetros e formas de aferigdo para o cumprimento das metas ¢ da parceria.

Apos analise e corre¢des promovidas, a Comissdo Técnica, por unanimidade de seus membros
titulares, deliberou por:

1. Aprovar integralmente as prestagdes de contas apresentadas pelas entidades ABASCAP,

ACAF, AHANDCAP, AREC e AKSN, relativas ao exercicio financeiro de 2024;

Avenida Brasil, 1580 - Gindsio Municipal Amaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149
CNPJ n" 75.972.760/0001-60 - e-mail: gspories.@capanema.pr.gov.br Pagina: 1
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2. Aprovar os planos de trabalho das referidas associagdes, para o exercicio financeiro de
2025, com vistas a prorrogagio dos acordos de cooperagdo e a execucdo das atividades esportivas
previstas nos planos de trabalho.
Em razdo do impedimento do Professor Dagoberto Vicentino, os demais membros titulares da

Cornissdo deliberaram, de forma undnime, por:

1. Aprovar integralmente a prestacdo de contas apresentada pela ACAV, relativa ao exercicio
financeiro de 2024,

2. Aprovar o plano de trabalho da ACAYV para o exercicio financeiro de 2025, com vistas a
prorrogag¢do dos acordos de cooperagdo e a execugdo das atividades esportivas prevista no plano
de trabalho.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, sendo assinada pelos membros da
Comissdo abaixo relacionados.

Documento assinado digitalmente

q Nb DIOGO ANDRE HOSSEL
g' ¥ Data: 26/12/2024 14:58:00-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Diogo André Hossel
Presidente
ALVARO Assinado de forma digital
por ALVARO SKIBA JUNIOR

SKIBA JUNIOR %-;d;; 2024.12.26 10:37:17

Alvaro Skiba Janior
Membro Titular

Documento assinado digitalmente

’ ub . ELIZEBERTELLA
g o4 Data: 26/12/2024 21:41:34-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Elize Bertella
Membro Titular

Documento assinado digitalmente

vub ARISTEU KUNRATH
g Data: 26/12/2024 19:38:42-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Aristeu Kunrath
Membro Titular

Documento assinado digitaimente

. ub DAGOBERTO VICENTING
g | Data: 26/12/2024 14:18:36-0300

Verifique em https://validar.iti. gov.br

Dagoberto Vicentino
Membro Titular

Avenida Brasil, 1580 - Ginasio Municipal Amaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149
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ER N°301/2024

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas.

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor.

ORGAO INTERESSADO: Sccretaria Municipal de Esportes e Lazer.

ASSUNTO: Analise de solicitagdo de aditivo de parceria. Novo Plano de Trabalho para o
exercicio de 2025. Dispensa de Chamamento Publico n® 02/2023. Acordo de Cooperagdo n®
03/2023.

OBJETO DA CONTRATACAO: Parceria celebrada com a Associagdo Basquete Capanema
- ABASCAP.

EMENTA: PRORROGACAO DE EXECUCAO DA
PARCERIA CELEBRADA COM ENTIDADE DO
TERCEIRO SETOR. SEM REPASSE DE VERBAS. NOVO
PLANO DE TRABALHO. REQUISITOS PRINCIPAIS
PREENCHIDOS. RAZOABILIDADE. JUSTIFICATIVAS E
DOCUMENTOS SUFICIENTES. PARECER FAVORAVEL.

1. RELATORIO.
O Departamento de Contratagdes Piblicas encaminha para analise da Procuradoria-Geral
o presente processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 02/2023, na integra, porém, com
a solicitagdo de parecer a respeito do pedido de aditivo da parceria.
Constam os seguintes documentos no processo administrativo:
I) Requerimento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
II) Prestagdo de Contas Geral do exercicio de 2024 da ABASCAP;
I11) Plano de Trabalho da ABASCAP para o exercicio de 2025;
IV) Atan® 9/2024 da Comissao Técnica de Analise e Avaliagdo.
E o relatério.
2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.
2.1. Da ibilidade ds A parceri
O Acordo de Cooperagao n” 03/2023 celebrado entre as partes prevé as seguintes
disposig¢des sobre a execugdo da parceria:

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

(.)

6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execu¢do do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogagdo da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagdo do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovacao do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagéo,

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribui¢oes e de divida
ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos

aprovado(s) pelo orgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

DOSS1I) (1A 14 Dro D A0 (1 d0 4 D4 .
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6.4.1. A prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorrente da
aprovagdo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo esta limitado
ao disposto na alinea “'a" do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n®6.382/2017.

()

Por seu turno, o Decreto Municipal n® 6.382/2017 admite a alterag@o das parcerias, desde

que observadas determinadas situagdes, elencadas no citado normativo legal nos seguintes
termos:

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo
Jundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragio
de seu objeto, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinguenta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrvogagdo da vigéncia; ou

d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescenies.

()

Trazendo a exegese legal para o caso em apreco, extrai-se dos autos que a solicitagao

apresentada se amolda ao disposto no inciso I, alinea “c”, do caput do art. 35 do Decreto

Municipal, interpretado de acordo com o disposto na Clausula Sexta do Acordo de Cooperagio
celebrado.

Tendo em vista que a vigéncia da parceria foi objeto do 1° termo aditivo, no qual o Acordo
de Cooperagao foi prorrogado até 20/10/2028, é despiscienda uma nova prorroga¢do da sua
vigéncia neste momento, sendo necessario, apenas, o preenchimento dos requisitos previstos
na subclausula 6.4 do Acordo de Cooperagdo para viabilizar a execugdo da parceria durante o
exercercicio financeiro de 2025.

Os requisitos estabelecidos na subclausula 6.4 foram os seguintes:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagio do plano de trabalho a ser
executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do nove plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes e de divida
ativa, de acordo com a legislagdo aplicivel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo orgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

Nesse mesmo rumo, no Parecer Juridico n° 41/2024, encartado aos autos, foi consignado
o seguinte:

“Além disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as
associagoes esportivas, dentre elas a ABASCAP, foram incluidas como atividades no Plano
Plurianual de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n® 1.783/2021).

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogagdo da vigéncia da
parceria pelo prazo de 4 (quatro) anos, (...).

Contudo, a prorrogagdo do prazo de vigéncia da parceria ndo significa prorrogacdo automdtica
do prazo de execugdo do objeto da parceria, nem mesmo aprovagdo automdatica dos planos de
trabalho relativos a cada exercicio financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestagdao
de contas e aprovagdo dos novos planos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperagio,
no Decreto Municipal n” 6.382/2017 e na Lei Municipal n° 1.795/2021, bem como cumprir o
disposto nos incisos do art. 106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures.”

Com efeito, analisando-se a documentagdo acostada aos autos, vislumbra-se que os
principais requisitos exigidos foram cumpridos, razdo pela qual entendo como possivel a
prorrogagdo da execug¢do da parceria durante o exercicio financeiro de 2025.
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2.3. Recomendacdes Gerais.

Urge esclarecer, por fim, porque notéria a relevancia, que a veracidade de todas as
informagdes e documentagio apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos
e privados envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atengdo para a possibilidade de aplicagdo de sangdes de
natureza politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagdo da verba publica e/ou
em razdo de descumprimento das obrigagdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a
configuragdo de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem
como em desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotagdes orgamentarias para a
celebracdo do presente aditivo neste momento, visto que ndo havera transferéncia de recursos
para a entidade parceira, sendo que as dotagdes or¢amentarias para garantir eventuais despesas
do Poder Publico para a execugdo do objeto da parceria estdo previstas na Lei Municipal n°
1.901/2024 (LOA-2025), permitindo-se a indicagdo especifica nas notas de empenho emitidas
ou em eventuais processos de contratagdo vindouros, bem como é possivel solicitar a SEFAZ
a indicagdo das dotagdes especificas, caso se entenda necessario.

Apesar disso, considerando-se a participagdo ativa da PGM na elaboragdo da LOA 2025,
¢ sabido que as Associagdes esportivas parceiras foram incluidas expressamente no orgamento
municipal.

Nesse rumo, de acordo com o Anexo 11 - Quadro de Detalhamento da Despesa
Orgamentaria (QDD) da Lei Municipal n® 1.901/2024 (LOA-2025), vislumbra-se que o valor
total da presente parceria, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, respeita o valor
estabelecido na referida Lei para a Associagdo parceira. Vejamos.

FuNCAD 27 DESPORTO E LAZER
susfuNCio 812 DESPORTO COMUNITARIO
PROCRAMA 2701 ESPORTE PARA VIDA
PROETOVATVOADE 27 8122701 2-374 AssociagBo Basquete Capanema ABASCAP TOTAL P 155 000,00

0BETVO

ﬁ? QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORCAMENTARIA Exercicio 2025
g Unidade gestora: CONSOLIDADO Pégina: 93

000N nespEsas CORRENTES 182 000,00
3302000000 oy TRAS DESPESAS CORRENTES 152.000.00
3080005 APLICACOES DRETAS 144,000 00
13 50.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO £.000.00

oass 00 0:1/T7i010 Racurics Orandnod (Lowies) £0000
330010000 PREMAGOES CLATURAIS ARTISTICAS CENTIFCAS, DESPORTIVAS £ s000.00

S T ~::,er Facurace Oraniros L wee =000
1180360000 CUTRCS SERWGOS OF TERCEROS - PESSOA ARIDCA 14000 00

mssT WO 01/7I000 Feeuncs Orordred L wes 18 000,00
33 WAE000 DUTROS AUXILIOS FINANCEROS A PESSOAS FISICAS 13000000

W24k G0 0/1/710:0 Racuracs Orsmines fLares) 130 008,05

2.4. Da minuta do termo aditivo.

Considerando que o termo de prorrogagdo da vigéncia da parceria ja fora celebrado entre
as partes e que os requisitos para a prorrogacdo da execugdo do objeto constam no proprio
Acordo de Cooperagido, como visto alhures, entendo ser despiscienda a celebragdo de um novo
termo aditivo neste momento.
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3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogagdo da
execucdo da parceria, de acordo com o novo Plano de Trabalho de 2025 aprovado pela
Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo, observando-se o disposto no corpo deste parecer.

Resta, ainda:

a) a averiguagdo da documentacdo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribui¢des e de divida ativa da Associagdo parceira, em havendo alguma certiddao
positiva, mister a concessdo de um prazo para a regularizacio, considerando a natureza
da parceria celebrada;

b) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal.

Por derradeiro, tendo em vista o indicado no corpo deste parecer, indico a desnecessidade
de celebragdo de novo termo aditivo e, por conseguinte, a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio. Todavia, considerando o momento de transicdo de governo e a
necessidade de garantir a continuidade dos servigos e parcerias celebradas, recomenda-se, neste
caso, a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, o extrato da prorrogacdo da parceria para
o exercicio financeiro de 2025, coforme o Plano de Trabalho aprovado pela Comissdao Técnica
de Analise ¢ Avaliagdo, sem prejuizo da disponibilizagdo do processo, na integra, no Portal
Eletrénico do Municipio.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Camifiho do Colono, ao dia 28 de dezembro de 2024.
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Publico n® 02/2023.
Instrumento de Formalizagdo da Parceria: Acordo de Cooperagdo n® 03/2023.
Assunto: Prorrogacio da execugio da parceria.

Considerando a documentagdo juntada e o Parecer Juridico contido nos autos, delibero
prorrogagido da parceria, nos termos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisdo.

Procedam-se com as diligéncias necessarias e, conforme recomendado no Parecer
Juridico, publique-se o extrato da prorrogagdo da parceria, dispensando-se a celebragdo de
termo aditivo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 30 de dezembro de 2024.

(

SO

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Extrato de Prorrogaciio de Execuciio de Parceria

Acorde de Cooperagido n® 03/2023.

Dispensa de Chamamento Publico n® 02/2023.

Orgio gestor: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer -
SESP.

Objeto: Prorrogagio da execugdo da parceria celebrada com a
Associagdo Basquete Capanema - ABASCAP para a temporada
de 2025, para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho aprovado pela Comissdo Técnica de Andlise e
Avaliagido da SESP.

Entidade Parceira: Associagdo Basquete Capanema -
ABASCAP

Modalidade da parceria: sem repasse de verbas para a
entidade.

Valor global estimado no Plano de Trabalho para 2025:
R$ 154.865,00 (cento e cinquenta e quatro mil oitocentos e
sessenta e cinco reais) .

Municipio de Capanema, em 30/12/2024.

Américo Bellé

Prefeiio Municipal
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